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Gender Mainstreaming in der Diozese Linz 2000 - 2006
Zusammengestellt von Monika Wiirthinger

Vorbemerkung

Ausgehend vom ,,Dialog fiir Osterreich* im Jahr 1998, der wiederum aus dem
Kirchenvolksbegehren von 1995 resultierte, startete Bischof Maximilian Aichern auf
Initiative der Frauenkommission der Diozese Linz das so genannte ,,Gleichstellungs-
Projekt* zur Forderung von Gleichstellung von Miénnern und Frauen im kirchlichen
Dienst — soweit dies im kirchenrechtlichen Rahmen méglich ist.

Das Kirchenvolksbegehren vom 3. bis 25. Juni 1995 hatte unter anderem auch die
,.volle Gleichberechtigung von Frauen™ (in der Kirche) gefordert. Im darauf folgen-
den ,Dialog fiir Osterreich®, der in der Delegiertenversammlung in Salzburg (23.-
26. Oktober 1998) seinen Hohepunkt und zugleich den statutengemifBen Abschluss
fand, befasste sich eine der zwolf Arbeitsgruppen mit dem Thema ,Frauen in der
Kirche*. Um den ,,Gesprichsprozess* fortzufiihren, hatte u. a. die Osterreichische
Bischofskonferenz im November 1998 zehn Themen aufgegriffen und dazu Projekt-
gruppen eingesetzt; darunter die Gruppe ,,Frauen in Kirche und Gesellschaft” unter
der Leitung von Bischof Egon Kapellari. Diese Projektgruppe erarbeitete Vorschlage
zur Forderung von Frauen in der Osterreichischen Kirche (insbesondere durch Ein-
setzung bzw. Stirkung der Frauenkommissionen), beendete aber 1999 ihre Arbeit.

Bereits 1996 hatten die Bischife Osterreichweit die Bildung von Frauenkommissionen
in den Didzesen angeregt. Im Auftrag von Bischof Maximilian Aichern wurde 1996
eine Proponentengruppe unter Margit Hauft (Diozesanleiterin der Katholischen
Frauenbewegung) mit der Bildung einer Frauenkommission beauftragt, die mit 1. Mai
1997 ihre Statuten erhielt (Konstituierende Sitzung am 21. Oktober 1997). ,.Die
Frauenkommission versteht sich als Interessensvertretung von in der Kirche lebenden
und arbeitenden Frauen und setzt sich die strukturelle Gerechtigkeit fiir Frauen in der
romisch-katholischen Kirche zum Ziel (Statut).

Projekt "Frauen und Minner in den diézesanen Amtern und Einrichtungen.
Umsetzung von Gleichstellung* in der Didzese Linz:

Die Dibzesane Frauenkommission ist zusammen mit Bischof Maximilian Aichern
Initiatorin eines Bewusstseinsprozesses zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern,
der in der Didzese Linz seit dem Jahr 2000 lduft. In diesem Jahr wurde von der Di6-
zesanen Frauenkommission mit Unterstiitzung des Landes Oberdsterreich eine Studie
iiber ,,Die Arbeitssituation von Frauen in Einrichtungen der katholischen Kirche in
der Didzese Linz. Eine Untersuchung der Beschiftigtenstruktur und Gehaltsverteilung
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unter geschlechterspezifischer Perspektive® erstellt. Im Oktober 2000 gab das dit-
zesane Leitungsgremium (,,Controlling-Ausschuss™, ab September 2004 ,,Ordinariats-
konferenz*) den Auftrag, Arbeitsgruppen zum Thema Gleichstellung von Frauen und
Minnern in den Amtern einzusetzen. Aufgabe war, bis Herbst 2001 die aktuelle
Situation und den mdglichen Handlungsbedarf in den Amtern zu erheben.

Am 7. Mai 2001 stimmte Bischof Maximilian Aichern dem Konzept der Frauenkom-
mission zu und erteilte zuniichst den Auftrag zum didzesanen Projekt ,,Gleichstellung
von Frauen und Minnern in der Ditzese Linz. Einjihriger Prozess zur Planerstellung
2001/2002* und damit zur Entwicklung und Umsetzung konkreter Mafinahmen. Pro-
jekttrigerin war die Ditzesane Frauenkommission gemeinsam mit Bischofsvikar
Josef Mayr als Beauftragter des Bischofs. Die Projektleitung lag demnach bei Prilat
Mayr und Mag* Irmgard Lehner als Frauenbeauftragte der Ditzese Linz. Die Leiter-
Innen der jeweiligen Arbeitsgruppen (Hermann Deisenberger / Pastorale Berufe, Petra
Gstottner-Hofer / Pastoralamt, Josef Hochgerner / Didzesanfinanzkammer, Maria Mit-
terhuber-Pfeiffer / Caritas, Martina Stiitz / Schulamt, Monika Wiirthinger / Bischof-
liches Ordinariat) bildeten gemeinsam mit der Projektleitung und der Delegierten der
Frauenkommission Elisabeth Knapp-Leonhartsberger eine interne Steuerungsgruppe,
das ,,Gleichstellungsteam®.

Am 31. Oktober 2001 wurde das Projekt mit einer Kickoff-Veranstaltung gestartet,
bei der Ist-Stand-Analysen prisentiert, Ziele und Handlungsfelder definiert wurden.

Das Projekt mit dem Titel "Frauen und Minner in den diézesanen Amtern und Ein-

richtungen. Umsetzung von Gleichstellung® verfolgte drei konkrete Ziele:

- Gemeinsame und spezifische Vereinbarungen sollen die Gleichstellung von
Frauen und Minnern verankern. Dieser so genannte "Gleichstellungsplan" soll
rechtlich verbindlich und fiir alle di6zesanen Amter und Einrichtungen giiltig sein.

- In den einzelnen Amtern und Einrichtungen sollen konkrete MaBnahmen ent-
wickelt und umgesetzt werden.

- Zum Thema Gleichstellung soll sowohl bei Frauen als auch bei Ménnern ein Pro-
zess der Bewusstseinsbildung in Gang gesetzt werden.

2001/2002 wurden in Projektgruppen verschiedene Teilprojekte konkretisiert bzw.

MaBnahmen, Strategien und Instrumente in folgenden Bereichen ausgearbeitet:

- Equality Leitbild der ditzesanen Amter und Einrichtungen (Gender-Mainstrea-
ming im Bereich Personalauswahl und Personalentwicklung, Vereinbarkeit von
Beruf und Familie, partnerschaftliche Zusammenarbeit, Bewusstseinsbildung)

- MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie (u. a. Anspruch auf unbe-
zahlten Urlaub fiir Kinderbetreuung im dritten Lebensjahr; Reduzierung des
Anstellungsausmafes aufgrund familiéirer Betreuungspflichten)

72




- Karenzprogramm als Pilotprojekt der Caritas (Kontakte zu Mitarbeiterlnnen,
Weiterbildungsangebote wihrend der Karenz etc.)

- Viiterférderung als Pilotprojekt von Pastorale Berufe

- Kinderbetreuung fiir Unter 3 Jihrige

- Qualifizierungsprogramm fiir Fithrungskrifte / Ermutigung und Forderung weib-
licher Nachwuchskriifte fiir kirchliche Fiihrungspositionen

- Mentoring fiir Frauen

- Gender Mainstreaming in der Weiterbildung

- Leitfaden fiir Geschlechtergerechtes Formulieren

- Bewusstseinsbildung im Bereich Betreuung = ,Betreuung ist wertvoll* — Aner-
kennungsgeschenk fiir Pflegende

- Institutionalisierung durch ,,Equality Check™ (Bilanz iiber Umsetzung) und durch
Gleichstellungsbeauftragte.

Der Controlling-Ausschuss betonte am 4. November 2002 die Verantwortung der
Fithrungskriifte und vereinbarte mit den Amtsleiternnen (inkl. Pastorale Berufe), bis
31. Dezember 2002 jeweils eine Person als ,,GleichstellungsbeauftragteN* zu benen-
nen, die in ihrem Amt einen wachen Blick auf die Umsetzung sowie Motivation und
Beratung hinsichtlich des Zieles Gleichstellung von Frauen und Minnern einbringen
und Controlling hinsichtlich der Umsetzung vereinbarter MaBnahmen ausiiben.

Bei der Abschlussprisentation des einjihrigen Gleichstellungsprojektes am 13. No-
vember 2002 setzte Bischof Maximilian die Vereinbarungen dieses Gleichstellungs-
projektes als Selbstverpflichtung der diézesanen Amter inklusive Pastorale Berufe ab
1. Janner 2003 fiir die Jahre 2003 bis 2005 in Kraft. Die Amtsleiter der didzesanen
Amter und die Direktorin von Pastorale Berufe bestitigten mit der Unterzeichnung
des Equality Leitbildes der Diozese den Willen zur Umsetzung der MaBnahmen, die
u.a. in der Broschiire: ,,Unser Weg zur Chancengleichheit. Gleichstellungsprojekt der
Katholischen Kirche in Oberdsterreich. Frauen und Mdinner in den didzesanen Ein-
richtungen. Umsetzung von Gleichstellung,, publiziert wurden.

Die Arbeit des ,,Gleichtstellungsteams* endete mit der Abschlussprisentation 2002; ab
2003 (1. Treffen am 13. Februar 2003) folgten regelmiBige , Treffen der Gleich-
stellungsbeaufiragten* unter der Leitung der Frauenbeauftragten Mag." Irmgard Lehner.
Als Gleichstellungsbeauftragte fungierten: Dr. Hermann Deisenberger (PB), Mag."
Petra Gstottner-Hofer (PA), Josef Hochgerner (DFK), Renate Hochhauser (Schulamt),
Maria Mitterhuber-Pfeiffer (CA), Dr." Monika Wiirthinger (BO; bis April 2006, ihr
folgte Mag." Gabriele Eder-Cakl nach). Klausurtage am 17. Juli 2003 mit Trainer Mag.
Roland Hutyra (Wien) in NuBdorf a. A. und am 3. November 2005 mit Moderatorin
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Dr." Monika Udeani (KTU Linz) im Betriebsseminar Linz dienten der Intensivierung
des Rollenbildes der Gleichstellungsbeauftragten bzw. der Bilanzierung des Projektes.

Am 21. September 2004 iibergab Mag." Irmgard Lehner die Agenden der Frauen-
beauftragten und somit die Projektleitung an Mag." Sonja Riha.

In den Jahren 2003 bis 2005 wurden u. a. folgende Mafnahmen durchgefiihrt:

20. November 2003: Workshop ,,Umsetzung des Equality-Leitbildes. Ein Jahr
danach® (mit Fiihrungskriften).

Oktober 2003 / Janner 2004: Gender Kompetenztraining fiir Fiihrungskrifte
Karenzprogramm als Pilotprojekt der Caritas

Oktober 2003 bis Juni 2004: Qualifizierungsprogramm fiir Nachwuchsfithrungs-
krifte (14 TeilnehmerInnen).

Dezember 2003: ,,Audit Familie und Beruf“ im Pastoralamt (Verleihung des
Zertifikats vom BM fiir soziale Sicherheit und Generationen an das Pastoralamt
fiir familienbewusste Personalpolitik).

Februar 2004 bis November 2004: Mentoring-Programm fiir Frauen (13 Teil-
nehmerinnen).

Herbst 2004: Befragung der Teilzeitbeschiftigten im Pastoralamt.

2004: Erarbeitung von Modulen fiir MitarbeiterInnengespriche zu den Themen-
schwerpunkten Gleichstellung bzw. Vereinbarkeit Beruf & Familie.

2004/2005: Erarbeitung von Modellen fiir Fiihrung in Teilzeit.

November 2005: Die Kinderbetreuung fiir Unter 3-Jdhrige in der Spielstube im
Haus der Frau in Linz wird als GleichstellungsmaBBnahme von der Ditzese
unterstiitzt.

Der zunidchst jahrliche Equality Check (31. Mirz 2004, 31.Mirz 2005), der in
allen Amtern anhand einer vorgegebenen Liste durchgefiihrt wurde, diente der
Bilanz und der Analyse der positiven Entwicklungsschritte sowie der Adaptie-
rungsnotwendigkeiten hinsichtlich der Ziele sowie der Festlegung von MaB-
nahmen des nichsten Jahres und wurde dem Controlling-Ausschuss (bzw. der
Ordinariatskonferenz) vorgelegt, der im Auftrag des Konsistoriums Fortschritte
der GleichstellungsmaBnahmen beurteilte, Adaptierungen iiberlegte und gegebe-
nenfalls weitere Auftrige erteilt.

Mit der Prisentation der Erfolgsbilanz am 7. Februar 2006 im Bischofshof wurde die
dreijiahrige Projektphase ,,Gleichstellung® offiziell beendet, gleichzeitig betonte
Bischof Ludwig Schwarz mit seiner Unterschrift unter das Equality Leitbild seine
Unterstiitzung zur Fortfithrung des ,,Gleichstellungsprozesses™. Bischof Schwarz
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meinte wortlich: "Das Equality Leitbild der diozesanen Amter garantiert, dass die
Didizese Linz ihr Handeln weiterhin nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit der
Geschlechter ausrichten wird. Ich ersuche Sie daher alle, weiterhin den Prozess der
Gleichstellung zu unterstiitzen."

Am Ende der Projektphase wurde im Janner 2006 das Equality Leitbild nach den
Erfahrungen der letzten drei Jahre adaptiert; zugleich bekriftigten die LeiterInnen der
Amter ihren Willen und ihre Bereitschaft, die praktische Umsetzung des Equality
Leitbildes mit allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen bestmdglich zu fordern (Ver-
lautbarung im LDBI. v. 15.Mirz 2006, 1).

Zur Sicherung der Ergebnisse dieses Prozesses und zur Institutionalisierung einer
nachhaltigen Struktur auf dem Weg zur Chancengleichheit gibt es weiterhin das Team
der Gleichstellungsbeauftragten der didzesanen Amter / Einrichtungen und den
Equality Check mit einem Durchfiihrungsintervall von drei Jahren. Als Entschei-
dungsorgan fungiert die Ordinariatskonferenz.

Mentoring fiir Frauen wurde in das Angebot der Begleitungs- und Beratungsinstru-
mente (Personalentwicklung) der Didzese aufgenommen. In der Praxis bewihrt hat
sich der Weiterbildungsbereich mit einer guten Verankerung in der Personalentwick-
lung durch das Bemiihen um ein ausgewogenes ReferentInnenverhiltnis, durch die
Erweiterung der Feedback-Bogen mit Fragen zur Genderthematik, durch miinner-
bzw. frauenspezifische Angebote.

Kollektivvertraglich verankert wurde riickwirkend ab 1. Janner 2006 die Sonder-
karenz im 3. Lebensjahr des Kindes, die befristete Anstellungsreduzierung fiir fami-
liire Betreuungspflichten iiber die jeweiligen gesetzlichen Moglichkeiten hinaus.

Das Projekt, das von den Bischof Maximilian Aichern und Bischof Ludwig Schwarz
engagiert mitgetragen wurde und wird, fand auch iiber die Kirchengrenzen hinweg
groBe Anerkennung, besonders die konkreten Mafinahmen wie Mentoring fiir Frauen,
Viterforderung, unbezahlter Urlaub fiir Kinderbetreuung im 3. Lebensjahr oder das
Projekt ,,Fiihrung in Teilzeit”. Diese MaBnahmen wurden im Vergleich mit dhnlichen
Prozessen und Projekten in der Wirtschaft und im offentlichen Dienst als vorbildlich
bewertet.

Die Diozese erlebte einen intensiven Prozess der Auseinandersetzung und Bewusstseins-
bildung im Sinne der Definition von ,,Gender Mainstreaming** des Europarates (1997):

., Gender Mainstreaming bedeutet, dass bei der Organisation, Konzeption, Umsetzung
sowie bei der Evaluierung aller Mafinahmen die unterschiedlichen Bedingungen,
Situationen und Bediirfnisse von Frauen und Mdnnern systematisch beriicksichtigt
werden. *
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