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Ziele der wissenschaftlichen Weiterbildung an der
Universitat Linz

Von Manfred Bayer

D ie Halbwertzeit des Wissens wird infolge der raschen Beschleunigung des
technologischen Fortschrittes immer geringer. Die akademische Erstausbildung
kann daher in den meisten Fachern nur fiir eine begrenzte Zeit eine berufliche Qualifi-
zierung herbeifithren. Eine gezielte Weiterbildung der Absolventen wird daher zu
einer unabweisbaren Aufgabe der Universititen. Gesellschaftlicher und technologi-
scher Wandel machen eine stindige Anpassung der Berufsqualifikation erforderlich.
Auferdem ist die Weitergabe neuer Forschungs- und Entwicklungsergebnisse auf
kiirzestem Wege fiir die wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung Oster-
reichs unverzichtbar und stellt zugleich eine besonders wirksame Form von For-
schungs- und Technologietransfer dar.

Die Absolventenfortbildung im Sinne einer studienrichtungs- und berufsgruppenspezi-
fischen Weiterbildung ist als Kommunikationsméglichkeit zwischen berufstatigen
Absolventen und der Universitit zu verstehen, die es dem einzelnen erlaubt, lebens-
lang in weiterbildendem Kontakt mit der Universitit zu bleiben. Die in Weiterbil-
dungsveranstaltungen mégliche Diskussion zwischen ,Theoretikern” und Prakti-
kern” erfordert Lernprozesse auf beiden Seiten. Dariiber hinaus dient wissenschaft-
liche Weiterbildung nicht nur der Auffrischung akademischer Qualifikationen und
der Heranfithrung der Akademiker an neue Wissenschafts- und Forschungsergeb-
nisse, sondern auch der Ausstattung des einzelnen mit sozialen Fahigkeiten, die es
ihm erlauben, sich als Persénlichkeit und Individuum besser in berufliche Arbeits-
vorgange einzubeziehen.

Die Planung wissenschaftlicher Weiterbildung orientiert sich an zwei Prinzi-
pien: dem didaktischen Postulat der Problemorientierung und dem inhaltlichen
Postulat der Aktualitat. Wahrend die Absolventenweiterbildung aus punktuellen Ver-
anstaltungen unterschiedlicher Problemzusammenhinge besteht, sind Universitats-
kurse und Universititslehrgiange an den Kriterien der Langfristigkeit und Kontinuitit
orientiert. Im Sinne der Realisierung eines ausgewogenen universitiren Weiterbil-
dungsangebotes sollte sich die Universitat Linz nicht nur mit der Vermittlung wis-
senschaftlicher Ergebnisse in kurzen Veranstaltungen begniigen, sondern auch lan-
gerfristige und kontinuierliche Angebote in Form von Universititslehrgingen planen
und durchfiihren.

Die Senatsabteilung fiir Weiterbildung strebt daher in den nichsten Jahren
die Realisierung von zwei Zielsetzungen an:

365




Ausbau der Absolventenweiterbildung entsprechend dem Fortschritt der
Wissenschaft gem. § 1 Abs. 2 lit.d. AHSIG,

Ausbau der langerfristigen Weiterbildungsmafnahmen in Form von Univer-
sitatskursen und Universititslehrgingen.

1. Ausbau der Absolventenweiterbildung

Da die sich standig verandernden Anforderungen an die wissenschaftliche
Kompetenz von Universitatsabsolventen eine kontinuierliche Aktualisierung wis-
senschaftlicher Kenntnisse und Fertigkeiten verlangt, wird sich die Universitit Linz
auch kiinftig um die Entwicklung einer moglichst breiten Palette von wissenschaft-
lichen Weiterbildungsangeboten bemiihen. Sie will die permanente wissenschaft-
liche Weiterbildung ihrer einstigen Absolventen sichern.

Da eine einmalige Weiterbildungsveranstaltung pro Jahr nicht ausreicht, die-
ses Ziel zu gewahrleisten, soll versucht werden, studienrichtungs- und berufsgruppenspezi-
fische Weiterbildungsangebote iiber das ganze Jahr verteilt anzubieten. Diese Angebote
wenden sich auch an andere Akademiker und sonstige Interessenten in der Universi-
tatsregion.

Abgesehen vom gesetzlichen Auftrag zur Absolventenweiterbildung, legiti-
miert sich das Engagement der Universititim Bereich der wissenschaftlichen Weiter-
bildung mit wachsenden und sich immer schneller wandelnden Anforderungen im
Berufsleben.

Die Absolventenweiterbildung dient folgenden Zielsetzungen:

Anpassung der Fachkenntnisse an den neuesten wissenschaftlichen Entwicklungs-
stand,

Vermittlung von Spezialkenntnissen in bestimmten Bereichen,

Vermittlung der Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden und Erkenntnisse anzuwen-
den, zu erweitern und zu vertiefen,

Erweiterung des Uberblicks iiber die Zusammenhinge des Faches (Faulstich 1982,
S. 25).

Berufstitige Weiterbildungsteilnehmer bringen dabei Fragestellungen ein,
welche die Fachgrenzen tiberschreiten und in ihrer Komplexitat von einzelnen Fach-
disziplinen nur teilweise beantwortet werden kénnen. Daher miissen Veranstaltun-
gen, die sich an Wissenschaftsdisziplinen orientieren, durch themen- und berufs-
bezogene sowie fachiibergreifende Angebote erganzt werden.

Bei der Gestaltung des wissenschaftlichen Weiterbildungsangebotes sollen
folgende Forderungen berticksichtigt werden (vgl. Allesch/Preif8 1983, S. 15):

1.1 Forschungsbezug

Das Angebot muf sich an dem Niveau messen lassen, das in der Forschung
herrscht. Neben der Vermittlung auf Forschung basierender Qualifikationen zur
Bewiltigung sich verandernder Arbeitsplatzbedingungen kann die Universitit zum
Transfer neuer wissenschaftlicher und technologischer Lésungen in unterschied-
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lichen gesellschaftlichen Teilbereichen beitragen. Wissenschafts- und Technologie-
transfer schafft die Moglichkeit, Forschungsergebnisse in der Praxis zur Anwendung
zu bringen, wie andererseits iiber die Definition von Praxisproblemen als universitare
Forschungsgegenstinde fundierte Einblicke in der Qualifikationsbedarf von Teil-
bereichen des Berufssystems gewonnen werden konnen.

1.2 Auseinandersetzung der Weiterbildung mit der Berufspraxis

Innovative Angebote zur berufsbezogenen wissenschaftlichen Weiterbil-
dung setzen sich mit aktuellen und zukiinftig absehbaren Problemstellungen eines
Berufsfeldes oder gesellschaftlicher Strukturveranderungen auseinander und zielen
auf die Vermittlung neuer Qualifikationselemente ab. Bei der Erstellung solcher
Angebote wird in zunehmendem Mafe eine interdisziplindre Zusammenarbeit von
Einzeldisziplinen erforderlich sein, da die erwiinschte Problemorientierung mit den
Methoden einer Einzelwissenschaft kaum zu bewiltigen ist.

1.3 Handlungsorientierung der Weiterbildung

Die Vermittlung neuer Erkenntnisse und Qualifikationselemente sollte mit
der Vermittlung von Umsetzungsstrategien und Transferhilfen einhergehen. In die-
sem Zusammenhang bieten sich in einigen Fachern der Einsatz transferwirksamer
Lehrmethoden, wie z. B. Fallstudien, an. Dariiber hinaus sollten nach Méglichkeit zu
allen Weiterbildungsveranstaltungen entsprechende Unterlagen zur Verfiigung
gestellt werden.

Um sicherzustellen, daf8 das Weiterbildungsangebot den Interessen und Bediirf-
nissen der Adressaten entspricht, konnte durch eine schriftliche Befragung mit den
Absolventen Kontakt aufgenommen werden, um ihre inhaltlichen Wiinsche, Teil-
nahmemaoglichkeiten, bevorzugten Termine und Arbeitsformen zu erheben. Die
Ergebnisse der Bedarfsuntersuchung sollen die Basis fiir eine stindige Erweiterung
und Verbesserung des Weiterbildungsangebotes bilden.

Dariiber hinaus soll die Kooperation mit Vertretern und Institutionen der Berufspra-
xis sowie anderen fiir die berufsbezogene wissenschaftliche Weiterbildung relevan-
ten Gruppen (z. B. wissenschaftlichen Gesellschaften) verstarkt werden. Dadurch soll
eine stirkere Einbindung der Universitit in die Problemstellungen der Universitits-
region erfolgen.

2. Ausbau der lingerfristigen Weiterbildungsmanahmen in Form
von Universititskursen und Universititslehrgingen

Zur Weiterbildung von Absolventen und anderen Interessenten sieht das
AHSIG speziell auch die Durchfithrung von Universitatskursen und Universitits-
lehrgéngen vor. Diese dienen entweder der Vermittlung einer erganzenden Ausbil-
dung in bestimmten Fachgebieten neben oder nach einem ordentlichen Studium
oder der Vermittlung von praktischen Kenntnissen.
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In Gesprachen mit dem Landesarbeitsamt, der Volkshochschule Linz und der
Kammer der gewerblichen Wirtschaft fiir Oberosterreich sowie mit der Kammer fiir
Arbeiter und Angestellte fiir Oberosterreich hat die Senatsabteilung fiir Weiterbil-
dung die Planung folgender langerfristiger Weiterbildungsangebote eingeleitet:

2.1 Zur EDV-Weiterbildung von arbeitslosen Akademikern im Rahmen einer §-26-Mafnahme
des OO. Landesarbeitsamtes und der VHS Linz
Adressaten sind arbeitslose Universitatsabsolventen in der Arbeitsmarkt-
region Oberosterreich. In dem bereits beantragten Kurs sollen folgende Lehrziele ver-
mittelt werden:
Grundbegriffe und Einsatzmoglichkeiten der Informatik,
Einfithrung in die Programmierung,
Umgang mit Standardsoftware,
Einblick in die modernen Kommunikationstechniken,
Anwendung der Kenntnisse in Computerenglisch,
Einfithrung in ein Spezialgebiet der Informatik (Betriebssysteme).
Falls die beantragten Gerite rechtzeitig genehmigt werden, kann der Kurs im
Wintersemester 1987/88 beginnen.

2.2 Universititslehrgang ,Controlling als Fiihrungsinstrument” zur Ausbildung von Controllern

Dieser Universititslehrgang soll in gemeinsamer Tragerschaft von Universi-
tat Linz und der Kammer der gewerblichen Wirtschaft fiir Oberosterreich durch-
gefiithrt werden. Der Lehrgang wendet sich an Studierende und Absolventen aller
Studienrichtungen, die ihre Studien durch die Teilnahme am Lehrgang erganzen
wollen, sowie an Nachwuchsfiihrungskrifte aus den Bereichen Unternehmens-
planung, Innenrevision und Rechnungswesen, die sich theoretisch und praktisch mit
dem Fiihrungsinstrument Controlling vertraut machen wollen.

2.3 Interdisziplinirer Universititslehrgang , Arbeitswissenschaften”

Dieser Universitatskurs wird in gemeinsamer Trigerschaft der Universitat
Linz und der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte geplant. Adressaten des Universi-
titslehrganges sind Studierende und Absolventen einschlagiger Studienrichtungen,
Fithrungskrifte und Mitarbeiter in den Personalbereichen der privaten und offent-
lichen Wirtschaft sowie Betriebsrite und Gewerkschaftsfunktionare. Dieser Univer-
sitatslehrgang vermittelt eine Ubersicht iiber Stand und Entwicklung der Arbeitswis-
senschaften, ihre Problemstellungen und Methoden.

Beide Weiterbildungsmanahmen dienen auch einer Strategie der Offnung
der Universitat Linz fiir universititsferne Zielgruppen.
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