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Die Brauerei als Arbeits- und Lebensraum
Eine Kulturstudie aus dem Innviertel (II)

Von Claudia Peschel-Wacha

Wer das Bier gebraut hat

Eine Innviertler Klein- und Mittelbrauerei umfafite bis vor wenigen Jahr-
zehnten neben dem Braubetrieb auch eine Landwirtschaft - namentlich als ,Oeko-
nomie” von der biuerlichen Form abgehoben und oft mit Waldbesitz verbunden -
und einen Braugasthof mit Fremdenzimmern. Es war also viel Personal nétig, um
den Versorgungsbetrieb eines autarken Hauses aufrechtzuerhalten, in dem auch
Dienstboten und alle Arbeiter Unterkunft und Verpflegung erhielten. In arbeitsin-
tensiven Zeiten muflten Brauereiarbeiter und Landwirtschaftsarbeiter einander hel-
fen, obwohl die Lebensbereiche ansonsten streng hierarchisch getrennt waren (s. u.).
Brauereiarbeiter konnten seltener zur Mithilfe in der Landwirtschaft herangezogen
werden, da zur Erntezeit der Bierabsatz seinen Hohepunkt erreichte. Im Winter gab
es in der Landwirtschaft weniger zu tun, so daf diese Krifte zum Eisfiithren oder
Bierausfiihren herangezogen wurden.

Anzahl und Zusammensetzung der Brauereibeschiftigten haben in den letz-
ten Jahrzehnten einen deutlichen Wandel erlebt. Die historische Mindestzusammen-
setzung in einem Brauhaus war: ein Braumeister, ein gelernter Brauer und Hilfs-
krafte. In Kleinbrauereien hielt sich dieser klassisch handwerkliche Personalstand
bis zur Stillegung.

Aus dem Vergleich zwischen Personalstand und Hektoliterausstofziffern
kann man Aufschliisse iiber den technischen Stand der jeweiligen Brauerei erheben.
Die Vorrangstellung der Brauerei Zipf gegeniiber anderen oberosterreichischen
Brauereien tritt in folgenden Zahlen zutage: 1880/81 wurden mit Hilfe von 230
Arbeitern 80.820 Hektoliter Bier erzeugt, was einen Pro-Kopf-AusstoR von 351 Hek-
tolitern ergibt.' In Wahrheit ist es weniger, da die Zahl der Angestellten nicht mit
einbezogen wurde. Die Stiftsbrauerei Schligl gibt als Pro-Kopf-Hektoliterleistung
der Mitarbeiter im Jahre 1955 noch die Zahl von 389 Hektolitern an.? In den fiinfzi-
ger Jahren unseres Jahrhunderts erfafte die Technisierung die AusstoRziffern samtli-
cher iiberlebenden Brauereien, erhchte sie und senkte die Beschaftigtenzahlen ganz
bedeutend. Die ehemals aufgestellte Faustregel: ,Tausend Hektoliter pro Kopf” ist
heute bereits um ein Vielfaches tiberholt.

! Statistischer Bericht der Handels- und Gewerbekammer Oberésterreichs zu Linz iiber die gesamt-
wirtschaftlichen Verhaltnisse Oberésterreichs in den Jahren 1876 bis 1880 (Linz 1882), Band 11, 5. 246.

* Adolf Czapek, Die Entwicklung der Stiftsbrauerei Schlagl von den fiinfziger Jahren bis zur Gegen-
wart. Schligl 1980181, S. 66.
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Angestellte

Eine Beschiftigungsgruppe ist mit der Industrialisierung und mit der rapi-
den Rationalisierung in den Innviertler Brauereien gewaltig angewachsen: die Ange-
stellten; jene also, die nicht unmittelbar werktatig sind und seit dem frithen 20. Jahr-
hundert als eigene Berufsgruppe statistisch erfaf3t werden. In den Grof- und auto-
matisierten Mittelbrauereien bilden die Angestellten heute bereits durchschnittlich
ein Viertel der Belegschaft. Bisher mufiten in der Braugeschichte nur zwei Personen
in einer Brauerei der ,Biiroarbeit’, also des Schreibens kundig sein: der ,Braumei-
ster”, der Eintragungen in das Sudbuch iiber die verwendeten Materialien und den
Sudverlauf vornehmen mufte, und der ,Bierversilberer”.

1. Bierversilberer

Der Bierversilberer ist eine Figur der Vergangenheit. Er war in groferen
Brauereien angestellt und bedeutete das Verbindungsglied zwischen der Brauerei,
den belieferten Wirten und deren Gasten. Bereits im 18. Jahrhundert sind im Ober-
neukirchner Brauhaus ein Braumeister, ein Brauknecht, ein ,Einkhauffer” und ein
,Pierversilberer” zur Verrechnung gekommen.?

Sein Name gibt Auskunft iiber seine Tatigkeit, das Versilbern, was soviel
heiflt wie ,Zu-Geld-Machen” des Bieres. Der Bierversilberer war der Kassier einer
Brauerei und mufte bei seinem Wirtsbesuch nebenbei ein Auge auf den Zustand
des Gastlokales werfen. Ein Schirdinger Gewihrsmann erinnert sich noch mit fol-
genden Worten: ,Ein Bierversilberer war ein Représentant der Brauerei, der zu die
Wirte hingefahren ist und die Gaste eingeladen hat. Da hat's dann g'heiffen: Der
Bierversilberer ist da! Und da ist die ganze Ortschaft z’sammkommen und hat
gesoffen, und der hat die Zeche gezahlt”

2. Braumeister

Die fritheste Art einer Zunftordnung fiir das Braugewerbe auf bayerischem
Gebiet stammt aus Miinchen aus dem Jahre 1600 und schreibt eine zwei- bis dreijah-
rige erfolgreiche Wanderzeit vor. In deren Verlauf muf der Bréauknecht (spéter Brau-
bursch oder Geselle genannt, s.u.) in verschiedenen Brauhdusern gearbeitet haben.
Die Sitte der ,Walz’, der Wanderjahre, wurde bis zu Beginn des 20. Jahrhunderts
gepflogen. Um sich danach zum Beispiel in Miinchen als Braumeister niederzulas-
sen und eine Brauerei selbstindig iibernehmen zu diirfen, waren ein landesherrli-
cher Lehensbrief und die Aufnahme zum Biirger der Stadt erforderlich.

Fiir den Grofraum des mittleren Innviertels hatte ab 1623 die Rieder Hand-
werksordnung der Briuer Giiltigkeit, namlich fiir die Brauer von Pramet, Weiflen-
dorf, Gunzing, Hohnhart, St. Veit, Altheim, Zell/Pram, Raab und Vocklamarkt. Auch

3 Josef Mittermayer, Das Oberneukirchner Brau- und Rathaus. In: OO. Hbl, Jg. 38, Heft 1, Linz 1984,
S. 49.
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dort muflte, wer ein Meister werden wollte, gewisse Voraussetzungen erbringen: ,In
Aufnehmung eines Braujungen, der sich in unser Handwerk will einverleiben oder
einkaufen fiir einen Brau, so wird er ernstlich gefragt, wo er gelernt hat, wie lange er
aufler Landes gewandert und ob er seinen redlichen Lehrbrief hat. Denselben Lehr-
brief muf er in unsere Lade erlegen. Und er mufl dem Handwerk an Eides Statt
Geliibde tun.”

Ein gelernter Brauer konnte durch Einheirat oder Erbschaft in die Zunft von
Innviertler Brauherrn aufgenommen werden. Eine weitere Handwerksordnung aus
einem bedeutenden Bierbrauermarkt, aus Obernberg am Inn, ist aus dem Jahre 1648
iiberliefert. Da in Schirding keine Handwerksordnung erhalten ist, vermutet man,
diese sei bei einem der Stadtbrande vernichtet worden. Der Schirdinger Brauerei-
forscher Heinrich Ferihumer orientiert sich daher an der erhaltenen Obernberger
Zunftordnung.

Uber die Art der Meisterpriifung lieRen sich keine Nachrichten finden. Erst
als technische Verbesserungen im 19. Jahrhundert das Brauwesen verinderten,
machte man sich Gedanken tiber eine Neuordnung der Braumeisterpriifung. Aus
dem Jahre 1830 wird aus Miinchen berichtet: , ... eine solche (Priifung) finde bis
jetzt immer nur theoretisch statt durch Fragen tiber die in der Brauerei verwendeten
Materialien, ihre chemische Verinderung wihrend des Brauprozesses und iiber den
Betrieb selbst. Von einer praktischen Priifung, wie bei anderen Gewerben, wurde
bisher immer Umgang genommen wegen der Untunlichkeit, einen Priifling einen
ganzen Sud von der Malzaufbereitung bis zur vollendeten Garung durchmachen zu
lassen, wozu kein Brauer seine Werkstatt und seine Braustoffe anvertrauen wiirde.
Die miindliche Priifung zur Winterszeit finde in einem Brauhaus statt, wobei auch
eine Urteilsangabe iiber geeignete Lage und Beschaffenheit von Haufentennen,
Malzdarren, Feuerungen usw. verlangt werde.”*

Aus der Zeit nach der Auflosung der Ziinfte wird berichtet: ,Obligatorische
Braumeisterpriifungen gibt es nicht. Es bildet einen berechtigten Beschwerdepunkt
der bestehenden Braumeistervereine, daB einige private Brauerschulen sogenannte
Braumeisterdiplome’ auf Grund eines Examens ausstellen. Nur langjahrige Praxis
und die Erfahrung, ob jemand imstande ist, einen Braumeisterposten mit Erfolg aus-
zufiillen, kénnen ihn zu diesem Titel berechtigen. Dann beginnt die oft weitge-
dehnte Wanderung.”®

Aus diesem Bericht fallt der beginnende Zwiespalt zwischen dem handwerk-
lichen Erlernen der Braukunst und dem theoretischen Erlernen in Form eines Studi-
ums auf. Ein Abschluf eines Studiums an der dsterreichischen Brauerschule, einge-
gliedert in die landwirtschaftliche Mittelschule Francisco Josephinum in Madling,

¢ Fritz Sedlmayr, Die Geschichte der Spatenbrauerei unter Gabriel Sedlmayr dem Alteren und dem
Jingeren 1807-1874 sowie Beitrage zur bayerischen Braugeschichte dieser Zeit. Niirnberg 1951,
S. 115,

* Emil Struve, Die Entwicklung des bayerischen Braugewerbes im 19. Jh. (Staats- und sozialwissen-
schaftliche Forschungen, hrsg. von Gustav Schmoller). Bd. 12, Heft 1, Leipzig 1893, S. 266f.
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berechtigte seit 1917 durch kaiserliche Verordnung zum Tragen der Berufsbezeich-
nung ,Ingenieur”, Seit 1938 muB jeder Braumeister eine entsprechende Priifung an
einer der Brauer-Hochschulen vorweisen. Bis dahin konnte er noch ohne diese, also
nur durch das handwerkliche Erlernen die hochste Position im Brauproduktionspro-

zel bekleiden.

Gerade um die Mitte unseres Jahrhunderts entschied sich die Zukunft der
meisten Innviertler Klein- und Mittelbrauereien. Spit haben sie den Anschluff an
iiberregionale Absatzmirkte gefunden. Wenn nun eine Brauerei kapazitatsmaRig
nicht fiir einen groBeren Abnehmer als die wenigen umliegenden Wirte eingerichtet
war, hatte sie mit der letzten Industrialisierungswelle gleichzeitig ihre letzte Chance
zu bestehen versaumt. Uber den Stand der Technisierung entschied in bedeutendem
Mafe der Braumeister.

Der Braumeister hatte nicht nur die Produktionsleitung und Materialverwal-
tung iiber, sondern seit jeher ,das untergeordnete Personal strenge zu iiberwachen,
und dafiir Sorge zu tragen, da8 unter denselben Zucht, Ordnung und Friede herr-
sche. Ausschreitungen jeder Art sind von demselben ernstlich zu ahnden, und im
Wiederholungsfalle ist der Betreffende seines Dienstes zu entlassen. An sich aber die
gehorige Autoritat und Achtung seitens des Braupersonals, hat der Braumeister in
jeder Hinsicht mit gutem Beispiele voranzugehen”.?

Heute ist der Braumeister in kleinen Braubetrieben oft mit der Person des
Brauherrn oder des Sohnes des Brauherrn ident. Der in einer Mittelbrauerei ange-
stellte Braumeister hat auffilligerweise nie im selben Betrieb gelernt und stammt
auch nicht aus der selben Ortschaft oder Stadt. Einige mégen darin ein Relikt der
Wanderzeit sehen, mir scheint dies eine psychologische Sitte zu sein, um die gefor-
derte Autoritiat und Achtung des Braumeisters im Betrieb zu sichern.

Die in den Brauhiusern iibliche Anredeform ist mit ein Beleg fiir interne
Hierarchien. Hilfskrifte werden mit ,du” und ihrem Vornamen angesprochen. In
Kleinbrauereien findet sich die Anredeform ,du” auch fiir berufsmaBig hoher ste-
hende Personen wie den Brauherrn, seine Gattin (s.u.) und auch den Braumeister,
jedoch immer in der altertiimlichen achtungsvollen Form ,Herr Braumeister, du .. "
In den mittelgroBen Innviertler Brauereien in Schirding und Ried wird das ,Du” nur
eingeschrankt verwendet: ,Ja, die Vorderburschen waren der Kellermeister, der Gar-
fiihrer, mit die is ma alle per du, ... aber mit dem Ingenieur net, da hab ma gewisse -
wenn i da in die Kanzlei einigeh und sag du, na - i woaf net.” In einer Schardinger
Brauerei ist der brauchtiimliche ,Umtrunk” zu Jahresabschluf eine Gelegenheit, am
Braumeister Kritik zu iiben. ,Sitz ma sich z’samm die ganzen Arbeiter im Gefolg-
schaftsraum mit dem Braumeister, und da haben wir das so eingefiihrt, fast a jeder
kann ihm da sagen, was ihm net paft, da ist er g'miatlich, man kann ihn net per du
anreden, aber man kann ihm das und das sagen”, lobt ein Schardinger Brauer.

¢ Aus einer Braumeisterinstruktion fiir das Brauhaus Aurolzmiinster, 1881.
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Plan des Brauhauses Friedl in Ach an der Salzach aus dem Jahre 1913 (erster Stock).

Es hing von der Grofe einer Brauerei ab, ob der Braumeister mitarbeiten
muBte oder nur Kontrollfunktionen innehatte. Groflere Brauereien hatten neben
dem Braumeister noch einen Oberknecht, spater Oberbursch genannt, eingestellt. In
einer Instruktion vom 21. Mai 1750 fiir das Stadtbrauhaus Linz wird wiederholt
betont, daf} der Braumeister keinen Oberknecht halten diirfe, sondern dessen Oblie-
genheiten selbst besorgen miisse.”

Falls der Braumeister sich am Braugeschehen beteiligte, dann beim schwie-
rigsten Produktionsvorgang, dem Sieden, wodurch man in einem kleinen Betrieb
einen Brauer einsparen konnte. Das Braumeisterzimmer lag in Brauereien neben
dem Sudhaus mit Blick von oben auf den Sudkessel herab. Dort verwahrte er auch
die Biicher, in denen er alle Eintragungen iiber die Rohstoffe und den Sudverlauf
machte, Geld zum Ankauf von Brauereieigentum und die technischen Braubehelfe
wie Thermometer und Saccharometer. Im Plan des Brauhauses von Ach an der Salz-
ach aus dem Jahre 1913 ist ein ,Braufiihrer- und Einschreibzimmer” genannt. Die
Position des ,Braufiihrers” entspricht dem ,Oberknecht”, der in der herrschaftlichen
Brauerei Aurolzmiinster neben dem ,Briustiibl der iibrigen Brauer und Hilfskrafte

7 Leopold Falkensammer, Das alte ,Linzer Stadtbrauhaus®. In: Jahrbuch der Gesellschaft fiir Ge-
schichte und Bibliographie des Brauwesens. Berlin 1938, 5. 203.
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ein eigenes Zimmer hatte. Der Raum des Braumeisters von Aurolzmiinster ist auf
diesem Plan von 1870 neben dem Eingang in das Sudhaus als ,Schreibzimmer” ein-
gezeichnet. Heute ist das Zimmer des Braumeisters aus der Nahe zum Sudhaus ent-
fernt und in den Verwaltungstrakt integriert. Betrat ich ein Braumeisterzimmer in
Schirding oder Ried, fiel mir auf, wie kalt und unbewohnt es wirkte. Sichtlich benut-
zen jene ihr Zimmer wegen der weiten Entfernung vom Ort der Produktion selten.
In der Rieder Genossenschaftsbrauerei muf gar eine Glocke gelautet werden, um
anzuzeigen, daf ein Sud fertig ist und daB der Braumeister im Sudhaus das Bier
kontrollieren soll. Daran ersieht man, wie funktionell die Lage des Braumeisterzim-
mers frither war!

Dem Braumeister und seiner Familie wird bis heute vom Unternehmer eine
Wohnung oder ein Haus zur Verfiigung gestellt. Und noch heute liegen die zur Ver-
fiigung gestellten Raumlichkeiten so nahe wie méglich am Brauhaus.

In einem Vertrag fiir den Braumeister des Linzer Stadtbrauhauses um 1800
wird diesem zugestanden: ,400 fl. Jahresgehalt in vier Raten, Halbjahrskiindigung,
freie Wohnung, bestehend aus drei Zimmern, einer Kiiche und Keller, Dienstboten-
raum, freie Kerzen und Holz und ein Eimer weifes oder braunes Bier pro Woche.”
Laut einer Braumeisterinstruktion aus Aurolzmiinster aus dem Jahre 1881 verdiente
ein Braumeister vergleichsweise nur wenig mehr, und seine Unterbringung dhnelt
der obigen: ,Braumeisters Besoldung ... auf einen jahrlichen Geldgehalt von 500 fl.
6st. Whrg. zahlbar in Monats Raten von je 41 fl 66 kr erhohen, auerdem in freier
Wohnung, drei Zimmer im 1. Stock des Brauhauses sammt Kiiche, dann noch ein
ebenerdiges Zimmer, freier Beheitzung und Beleuchtung. Dem Braumeister wird
wie bisher gestattet ein paar Schweine und die néthigen Hiihner zu halten, und
erhalt sein ... Pferd, in der Oekonomie frei Verpflegung und Bedienung.”

Mit Naturalien wurde also das vom stadtischen zum herrschaftlich-landli-
chen Braumeistervertrag abfallende Lohnniveau ausgeglichen. Dem Braumeister
stand manchmal sogar Dienstpersonal zu; jenem der Rieder Genossenschaft stand
gar der Dienstwagen des Prasidenten der Genossenschaft zur Verfiigung.

Der Braumeister zihlte im 19. Jahrhundert zu den ,Beamten” eines Betriebes,
der Frithform der Angestellten im Innviertel. Zu Beginn des 19. Jahrhunderts tau-
chen in Ried und Schirding ,Beamtenvereine” auf. Diese Beamten heben sich deut-
lich in ihrem Wohnen und Feiern von der Arbeiterschaft ab. Um 1870 wurde ein
Wohnhaus fiir Herrschaftsbeamte des Brauhauses der Grafen Arco-Valley in
St. Martin im Innkreis erbaut und bestand bis 1946.°

Die Beamtenkrinzchen in Zipf waren zur Jahrhundertwende ein festlicher
Anziehungspunkt fiir die ganze Umgebung. Im Jahre 1910 war der Rahmen im ,Bie-
dermeier-Style” gestaltet, 1911 als ,Ein Tanzfest auf der Alm”. Der Oberosterreichi-
sche Gebirgsbote druckte folgenden Bericht: ,Fast samtliche Besucher erschienen,
dem Ballfeste entsprechend, in Kostiimen als flotte Buam und reizende Dirndln,

8 St. Martin im Innkreis. Hrsg. von der Marktgemeinde. Ried 1984, S. 194.
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fesche Bauern und Biurinnen, darunter drei mit glitzernden Goldhauben. Bald nach
acht Uhr setzte die Ballmusik mit ihren Weisen ein und Oberbuchhalter Herr Hahn
eroffnete die Polonaise mit der Direktorstochter Fraulein Helene Pauschinger.” Jedes
Jahr fand, anschlieBend an das Beamtenkrinzchen, doch vollkommen getrennt
davon, ein Krianzchen der Brauereiarbeiter in Zipf statt. Es stand unter keinem
romantisierenden Motto; die Tidnze waren von einem Brauer arrangiert worden,
und die Eroffnung erfolgte durch den technischen Assistenten der Brauerei. Diese
Festlichkeiten gaben Ausdruck von einer mit steigender Biirokratisierung im Indu-
strialisierungsprozef verstirkten Abspaltung der Beamtenkultur von der Arbeiter-
kultur. Begiinstigt wurde diese Entwicklung durch das Verhalten der Brauereibesit-
zer, wofiir ein Beispiel aus der Brauerei Zipf spricht. Wihrend die Witwe eines Kel-
lermeisters eine Pension von 60 Schilling pro Monat zugeteilt bekam, erhielt eine
Beamtenswitwe unter denselben Bedingungen eine Pension von 120 Schilling. Die
Brauerei besaR zwei Fonds, einen Arbeiterfiirsorgefonds in der Hohe von 60.000 M
im Jahre 1930 und einen Angestelltenfonds in der Hohe von 62.000 M. Ein Wohn-
haus fiir Beamte der Brauerei Zipf war schon lange vor der Idee einer Arbeiterwohn-
siedlung realisiert und ist sogar auf Ansichtskarten des frithen 20. Jahrhunderts
abgebildet.

In Ried und Schirding sind die Brauerbille zur Legende geworden. Die
Lokalzeitung berichtet im Jahre 1926: ,Ein Brauerball fand am 9. Janner in Scharding
unter grofer Beteiligung aller Bevélkerungskreise statt. Hoch zu Rof erschien im
groflen Saal der sagenhafte Kénig Gambrinus mit FuBgefolge zur feierlichen Eroff-
nung des Balles und pries den edlen Gerstensaft. Ein holdes Nixlein trug einen Pro-
log iiber den durch alle Zeiten wihrenden Ruhm Gambrinus vor. Daraufhin eréff-
nete Frau Fanny Kapsreiter mit Braumeister Petershofer den Tanz. Ziinftigerweise
endete der Ball erst am hellen Morgen des nachsten Tages."

Angestellten- und Arbeiterwohnraum waren bereits um die Jahrhundert-
wende deutlich voneinander getrennt. Zur selben Zeit verlegte der Brauereibesitzer
seine Wohnstatte weg von der Brauerei, die nun als industrieller Betrieb eingestuft
wurde und deren unliebsame Nebenerscheinungen wie Rauch, Gestank und Abwas-
ser er zu meiden suchte. Die Besitzer mittelgroBer Braubetriebe konnten sich nun
leisten, die Statte ihrer Einnahmequelle nicht mehr zu betreten und sich nur noch in
sauberen Raumlichkeiten der Organisations-, Reprasentations- und Biiroarbeit
zuzuwenden.

Mit diesem Einblick in die Geschichte der Beamtenschaft der Innviertler
Brauereien und ihrem Hauptvertreter, dem Braumeister, mochte ich das Kapitel der
Angestellten schlieBen. Der iiberwiegende Teil der anderen Brauhausbeschiftigten
ist unter das offizielle Schlagwort ,Brauereiarbeiter” gereiht, und ihre Lebensverhalt-
nisse sollen im folgenden Kapitel besprochen werden.

Arbeiter

Der Begriff ,Brauereiarbeiter” stammt aus der Mitte des 19. Jahrhunderts.
Darunter verstand man eine in einem Braubetrieb gegen Entlohnung ihre Arbeits-
kraft zur Verfiigung stellende Person.
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1871 wird in Wien der Verein der Brauereiarbeiter gegriindet. Die Orts-
gruppe Zipf dnderte im Jahre 1907 die Bezeichnung ,Brauerball” in ,Brauereiarbei-
terball”. Damit ist der fritheste politisch-organisatorische EinfluR der gewerkschaftli-
chen Bewegung im Brauermilieu am Rande des Innviertels belegt. Ziel der Bewe-
gung war es, ein gemeinschaftliches BewuBtsein innerhalb einer Arbeitsstitte aufzu-
bauen und die hierarchischen Unterschiede zwischen den Arbeitern im solidari-
schen Kampf nichtig erscheinen zu lassen.

Die gewerkschaftliche Bewegung fand wenig Anklang im Innviertel. Man
kann es zum Beispiel noch an den veralteten Berufsbezeichnungen ersehen. Die
Form ,Brauknecht” wird im oberen Innviertel immer noch fiir einen Brauereiarbeiter
im Gesellenstand verwendet! Die ehemalige Nahe zur Landwirtschaft wird deutlich,
war doch die erste osterreichische Brauerschule in die landwirtschaftliche Mittel-
schule Francisco Josephinum in Médling bei Wien eingegliedert. Die Brauerschule
in Weihenstephan ist eine Abspaltung einer 1852 gegriindeten landwirtschaftlichen
Zentralschule. Seit 1865 werden die dortigen Brauschiiler als Technologen im Unter-
schied zu Landwirten betitelt.” Bereits im Jahre 1847 beschlof die Wiener Bier-
brauerinnung, daf die erniedrigenden Benennungen fiir Brauereiarbeiter in Verbin-
dung mit dem Ausdruck ,Knecht’ geindert werden sollen. Zum Beispiel soll der
,Brauknecht” fortan als ,Braugeselle” tituliert werden u.a.m.” Also eine Abwen-
dung von der Landwirtschaft und Hinwendung zum Handwerk.

1. Bildung

Laut Handwerksordnung der Rieder Brauer von 1623, die seit 1628 auch fiir
die Brauer von Pramet, Weiflendorf, Gunzing, Hohnhart, St. Veit, Altheim, Zell/
Pram, Raab und Vocklamarkt Giiltigkeit hatte, war folgendes bestimmt: ,3. Wenn
der Herr einen Knecht aufnimmt, es sei auf ein Jahr oder eine Woche, so wird er
gefragt und muf ausweisen seinen redlichen Lehrbrief. 4. Betreffend die Aufnahme
eines Lehrjungen wird erstlich gefragt, ob er ehelicher Geburt sei, anderten von wo
er sei. Drittens mufl er zwei Herren und Biirgen, die zweien Handwerkszechleute
und auch einen gewanderten Briauknecht dabei haben. Was in die Handwerks-
biichse der Bub schuldig, wird es mit ihm nach desselben Vermogen gehalten und
muf der Erlag alsbald geschehen. Im Jahre 1620 nahm das Handwerk von dem Lehr-
jungen fiir das Aufdingen einen Gulden, sieben Schilling. Dem Lehrmeister steht es
frei, den Buben umsonst in die Lehre zu nehmen oder von ihm das Geld der Gebiihr
nach zu fordern.

Die Auflésung der Ziinfte 1859 erméglichte die Loslosung vom rein hand-
werklichen Bildungsweg. In Miinchen hatte der Brauereibesitzer Sedlmayr bereits
1825 einen brautechnischen Kurs begriindet. In Osterreich legten Anton Dreher und
Professor Ballig in den vierziger Jahren neben einer akademischen Forschungsstitte
fiir das Garungsgewerbe den Grundstein zu einer Brauerschule, wie sie dann in der

? Die Bayrische Staatsbrauerei Weihenstephan. Freising 1972.
' Vgl. eine verlorengegangene Dienstordnung der Sedlmayrschen Brauerei in Miinchen. Siehe Sedl-
mayr (wie Anm. 4), 5. 113 £.
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Kundmadung,

%n bec am 8. Juli 1847 Statt gebabten |eriammiung der Wie
ner pimbmm&mnmsulmm:t wurbe in Gegentvart bes Heren
Magiftratérathes wnd JInnungs:Kemmifidvs der Vefdluf aefaft, daf,
naddem ¢§ nun nidt mebr Jcitgmd§ ift, den ernicorigenden Ause
brucd: ,WBraufnedt” fir orbentlid ausgclernte und freigeiprodhene
Braugefellen fortbefteben ju laffen, folgende abaeandecte tecbnifde Be-
neanungen bon nun an - eingefibrt und Feftqeftellt werden, und jioar

anftait: von nun an:
Plannentnedt Braufibres.
Daufentnedt Dbermdlzer.
Rellertnedpt Odbrfibrer.
Pannentnedptsinedst Bicrfieder,
Daufeatnetstnedt Untermdlger.
Kellertnedptdtnedht Rellergebilfe
Ric Sommertnedyte Waifdper.
Binbertnedt Unterbinber.
n:mmﬁﬂ?m Branntweinerdgebilfe.
RBenennung im WMlgemeinen anftate
Brautnedt oder Burfben s i

Dicler Jnnungdbefdiuf wird bicrmit in allen Brauwertfratten
beé Wiener Innungs-Berbandes jur Darnacdvacbtung in bder angench.
men Boraudiepung befannt gemadt, dak bierdburd um fo mebr DOrd.
nung und Moralitat unter den Vraugefellen im  Allgemeinen ¢in-
treten werde.

Kundmachung der  Wiener

Dice Bierbrauerinnung iiber die ge-
m % dnderte  Namensgebung  der
ner ’i“bmu“ 3““"8' Brauereiarbeiter aus dem Jahre

1847. Original in Privatbesitz.
Foto: Franz Michalek, Stadt-
museum Linz-Nordico

landwirtschaftlichen Mittelschule Francisco Josephinum in Médling bei Wien aus-
gefiihrt wurde. Im Jahre 1872 wurden dort in folgenden Fachern Noten vergeben:
Physik (Mechanik), Chemie, Apparatenkunde (mit Dampfmaschinenlehre), Rohma-
terialien (mit Gerste- und Hopfenbau), Brauereikunde, Baukunde, Berechnungen,
Buchfithrung, Zeichnen, Kalligrafie und Excursionsberichte.

Wenn von einem Brauer gesprochen wird, so ist darunter im modernen Sinn
ein Facharbeiter zu verstehen, der nach Abschluf einer dreijahrigen Lehrzeit nach
bestandener Facharbeiter- oder Gesellenpriifung eine Ausbildung im Braugewerbe
erhalten hat. In Oberdsterreich wird im Verlauf der letzten hundert Jahre von ver-

322



schiedenen Seiten tiber die vielen ungelernten Arbeitskrafte geklagt. Der Bericht der
hiesigen Gewerbeinspektoren aus dem Jahre 1886 besagt, da man in Bierbrauereien
Hilfsarbeiter als Lehrlinge beschaftigt findet, welche sowohl beziiglich ihres Alters
als auch ihrer kérperlichen Entwicklung dieser Kategorie langst entwachsen sind.

Auf dem Verbandstag der Brauereiarbeiter 1912 wird aus Linz berichtet:
,Wir haben heute ganze Provinzen zu verzeichnen, in denen kein einziger gelernter
Brauer, die Vorderburschen ausgenommen, beschaftigt ist. Linz ist das klassische
Beispiel dafiir, wie die Verhaltnisse bei uns oft beschaffen sind. Wir haben dort zwei
Brauereien, von denen die eine nahezu lauter gelernte Brauer, die andere hingegen
ausschlieBlich Hilfsarbeiter beschaftigt. Die Folge davon ist, da in dieser Brauerei
die Lohne um 30 % niedriger sind fiir dieselbe Arbeit wie in der anderen.” Um einen
Innviertler Braubetrieb aufrechtzuerhalten, war meist nur ein angelernter Hilfsarbei-
ter beschaftigt. In Hohnhart erledigten in den letzten Jahren vor der SchlieBung der
Brauerei zwei Ungelernte den gesamten Braubetrieb. Als nach der Stillegung der
Brauerei Konig in Fillmannsbach ein angelernter Brauereiarbeiter entlassen werden
muBte, fand er sofort in der nahen Brauerei Gundertshausen als Biersieder Auf-
nahme!

Die Frage nach der Schulbildung der Gewihrspersonen bestitigt die Aus-
sage Helmut Konrads, daf fiir die Arbeiter die Ausbildung in der Pflichtschule
reichte."! Um zumindest dies zu gewahrleisten, wurde um die Jahrhundertwende in
der Nahe der Schaupschen Brauerei Zipf eine ,Privat-Volksschule” von den Braue-
reibesitzern errichtet.

Heute ist ein zunehmender Trend von den iiberwiegend ungelernten Braue-
reiarbeitern zu qualifizierten Facharbeitern zu erkennen. Die zunehmende Automati-
sation der Braubetriebe bedingt eine stark fachlich-wissensmifige Ausbildung,
diese wiederum bewirkte einen Wandel des Berufsbildes. ,Das Berufsbild des Brau-
ers hat sich in den letzten Jahren und Jahrzehnten grundsitzlich gewandelt. Die
landlaufigen Vorstellungen ... hingen immer noch an jenem alten Bilde des beleib-
ten und mit einer Lederschiirze bekleideten Brauers, der Gemichlichkeit und Gelas-
senheit verbreitet. Davon kann in der modernen Brauerei nicht mehr die Rede sein.
Die Automatisierung hat auch in diesem Wirtschaftszweig Einzug gehalten, der
Anteil der korperlichen Arbeit, der vor allem Reinigungsarbeiten betraf (vor weni-
gen Jahren noch 80 % des Arbeitsvolumens), wurde stark reduziert. Der wissen-
schaftlich gebildete Brauer 16st immer mehr den empirisch orientierten ab.*1? Unter
den ,groflen starken Brauern” der Vergangenheit soll es Kraftproben gegeben haben.
Ausdruck dieser war die Figur des Gambrinus auf dem Rieder Volksfest, wo der

Starkste der Brauerei zum Kénig des Bieres ernannt und auf einem Wagen umherge-
fithrt wurde.

" Helmut Konrad, Das Entstehen der Arbeiterklasse in Oberssterreich. Wien 1981, S. 84.
> Emil Ulischberger, Rund ums Bier. Leipzig 1972, S. 11f.
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Oberdsterreichische Brauer beim Studium an der
Versuchsanstalt fiir Girungstechnik in Wien. Foto:
Privatbesitz, um 1955

2. Herkunft

In einem Braumeistervertrag aus Aurolzmiinster aus dem Jahre 1881 steht
geschrieben:

,Briu Personale: Dasselbe wird mit Ausnahme des Oberknechtes vom
Braumeister aufgenommen und ist solcher hiefiir verantwortlich.” Auch im 20. Jahr-
hundert ist es der Braumeister gewesen, der die Einstellung befiirworten mufte und
vornahm. Entweder man war mit einem in der Brauerei Beschaftigten gut bekannt,
der bereits beim Braumeister vermittelt hatte, oder der Vater iibernahm die Vermitt-
lung.

Die meisten Brauereiarbeiter stammen von kleineren Hoéfen oder von kin-
derreichen Kleinhduslern ab. Ein Charakteristikum ist, da sie jedoch diese Anwe-
sen, wenn ererbt, behielten oder sich selbst sogenannte ,Sacherln” oder ,Hausln”
aufbauten. Dieses bauerliche Nebenerwerbswesen verhinderte in allen Gebieten des
Innviertels eine potentielle Fluktuation und band die Brauereiarbeiter an den Klein-
oder Mittelbetrieben in der nahen Umgebung der Wohnstitte. Auspendelversuche
nach Deutschland, dem verheifungsvollen Wirtschaftsaufschwung folgend, liefen
alle reumiitig und gerne wieder in die Brauerei zuriickkehren, wie aus Ried und Alt-
heim berichtet wird.

So ertragreich der Haupterwerb in der Brauerei in Relation zu anderen
Gewerben war, das meiste Geld wurde doch wieder in die Landwirtschaft investiert.
Der Doppelberuf ist duBerst strapaziés. Doch nahm ein Brauereiarbeiter und Land-
wirt die Belastung hin, um selbstindig zu bleiben, seinen Besitz erhalten und seinen
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Kindern Eigenheime schaffen zu kénnen. Eine Anstellung in einer Brauerei galt
immer, ob in der Stadt oder auf dem Land, wenngleich auch als Hilfsarbeiter, als
sehr angesehen und begehrt. Die Arbeit in einer Brauerei bot bei der bisherigen
Dichte der Braustatten im Innviertel einen Arbeitsplatz in nachster Nihe. Dieser galt
als Lebensstellung, war man einmal akzeptiert und lie sich nichts zuschulden kom-
men. AuBerst schmerzlich war fiir die Betroffenen die Eingewohnung an einem
neuen Arbeitsplatz, wenn eine Brauerei schlieBen muB8te. Denn neben anderen Vor-
teilen war die Entlohnung viel besser als in der Landwirtschaft und auch hoch in
Relation zu anderen Gewerben.

3. Entlohnung

Die frithesten Vergleichsmoglichkeiten von Verdiensten in Oberdsterreich
sind aus der zweiten Halfte des 18. Jahrhunderts gegeben. Im Linzer Stadtbrauhaus
erhielt ein ,Breu-Knecht’ wochentlich zwei Gulden, der Hausknecht in der Brauerei
dagegen 1 Gulden, 30 Kreuzer, das war annahernd doppelt soviel, wie ein Spinner
der Linzer Wollzeugfabrik erhielt, dessen Tageslohn zwischen zwolf und acht Kreu-
zern schwanken konnte.”

Schultes berichtet in seinen Reisen durch Oberésterreich aus der Zeit um
1800 in einer genauen Aufstellung von den hierarchischen Lohnverhiltnissen in
einer oberosterreichischen Brauerei: ,Der Brauer (hier ist der Braumeister gemeint,
Anm. d. Verf.) zu Traunkirchen hat jahrlich 225 fl, 12 Eimer Bier, 3 Metzen Weizen,
12 Metzen Korn, 1 Metzen Gerste, Wohnung und Garten; ... der Oberbriuknecht,
der von jedem Sude 2 fl, 133 fl 20 kr jahrlich Beigeld, und tiglich 6 Maf Bier
bekommit. ... Der Pfannenknecht hat 144 fl jahrlich, und 4 MaR Bier, und 3 Briuhel-
fer (zur Malzzeit ein vierter) bekommen wéchentlich 1 fl 40 kr und taglich 4 Maf
Bier. Der Brauhausbinder hat, mit Ausnahme der Feyertage, tiglich 20 kr, und 2
Gebhiilfen, die fiir jeden Sud 8 MaR Bier erhalten. Der Thorwirter, der das Bier ver-
fithrt, hat jahrlich 170 fl Geld und fiir 12 fl Bier.""

Aus der Privatbrauerei Zipf ist der meines Wissens erste oberdsterreichische
Arbeitsvertrag vom 26. April 1896 erhalten. Dieser ist nicht wie bisher iiblich in
Form einer Instruktion fiir den Braumeister verfaGt, sondern fiir die Brauer mit der
Hand niedergeschrieben. In diesem Vertrag wird neben Lohnbestimmungen auch
AufschluB iiber Arbeitszeit, Freizeit und Essenspreise gegeben. Ein Grofaccord-Bin-
der in der Brauerei Zipf konnte demnach gar bis zu siebzig Gulden monatlich ver-
dienen. Das erreichte zur gleichen Zeit vergleichsweise in Oberdsterreich nur ein
EBmeister in den Sensenwerken. Ein Hammerschmied verdiente dasselbe wie ein
Brauer in Zipf, auch der Lohn eines Werkmeisters der Linzer Lokomotivfabrik lag in
dieser GréBenordnung. '

** Siehe Falkensammer (wie Anm. 7), 5. 203, vgl. Roman Sandgruber, Die Anfinge der Konsumgesell-
schaft (Sozial- und Wirtschaftshistorische Studien, Bd. 15). Wien 1982, S. 116.

' Josef August Schultes, Reisen durch Oberésterreich. Tiibingen 1809, S. 218.

** Erich Maria Meixner, Wirtschaftsgeschichte des Landes Oberésterreich, Bd. 2, Linz 1952, 5. 194,
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Der Bericht der Gewerbeinspektoren aus den achtziger Jahren des 19. Jahr-
hunderts bestitigt die Vorrangstellung des Braugewerbes im oberdsterreichischen
Lohnvergleich. Die Brauerburschen gehérten mit sieben bis zwolf Gulden per
Woche ohne Verpflegung zu der Gruppe der bestbezahlten Arbeiter. Ein ,Bericht zur
Meierei Rohbilanz vom 4. Juni 1929” aus Zipf beweist den Unterschied durch Zah-
lenmaterial. Ein mannlicher landwirtschaftlicher Arbeiter verdiente im Taglohn
S 5,40, ein weiblicher S 4,32; ein Brauereitaglohner - die einzige vergleichbar nied-
rige Lohnkategorie in der Brauerei - ménnlich S 8,80, weiblich S 6,36! Die Gewahrs-
personen haben diese Lohnunterschiede gar fiir die fiinfziger Jahre unseres Jahrhun-
derts bestitigt.

In Brauereien war es iiblich, die gelernten bzw. fiir die Dauer der Sudzeit fest
angestellten Brauer monatlich zu entlohnen, die Brauhelfer wochentlich bzw. im
Taglohn. In dem genannten Bericht der Gewerbeinspektoren wird angefiihrt, daf in
einigen stark handwerksmagig orientierten Berufen wie in Miihlen, Brauereien und
Gerbereien die Burschen monatlich, die Tagléhner wochentlich entlohnt werden. In
diesen Unterschieden sahen die in Wien bereits gewerkschaftlich organisierten
Brauereiarbeiter ein Hindernis zur Bildung eines KlassenbewuBtseins unter Fabriks-
arbeitern. ,Es mag ja sonderbare Kiuze unter den Brauern gegeben haben, die im
Monatslohn eine Art Vorrecht erblickten, die Anerkennung, daf8 sie nicht gewohnli-
che Fabriksarbeiter seien, sondern etwas ,Besseres'.”'

4, Politisches Bewuftsein

Einige Griinde sind anzufithren, warum meines Erachtens gerade die
Innviertler Brauereiarbeiter sich auffallend unpolitisch verhalten. Darunter verstehe
ich, daR sie nach ihren eigenen Angaben kaum iiber Politik im Betrieb reden und
sich von politischen Ereignissen, die auBerhalb dieser Region geschahen, distanzier-
ten, ja fiir die Ideologien politischer Organisationen bzw. fiir eine Mitgliedschaft
schwer zu gewinnen sind. Als erster Grund kann die Herkunft der Brauereiarbeiter
erwahnt werden. Der Aufstieg vom Landarbeiter zum sozial hoherstehenden Braue-
reiarbeiter bedeutete das Erreichen eines personlichen Zieles, das man durch keine
politische Aktivitat gefihrden mochte. Eine sichere Arbeit wollte man nicht verlie-
ren. Vermutlich partizipierte man auch ein wenig von der Glorie der hohen Stellung
der Brauherrn im Innviertel. Es entstand in jeder sich aus der Landbevolkerung
rekrutierenden Brauereiarbeitergeneration der Berufsstolz der Brauer, der die
Gewerkschaft bei ihrer Arbeit behinderte, in den kleinen, verstreut und verkehrsun-
giinstig liegenden Brauereien Oberésterreichs ein iiberregionales Solidarisierungs-
bestreben zu erwecken."”

In meinen Gesprichen mit Brauereiarbeitern drehte sich alles um die Braue-
rei, von der Familie wurde nur weniges berichtet und schnell wieder zur Schilderung

16 Julius Deutsch, Der Tarifvertrag in den dsterreichischen Brauereien und Fa@bindereien. Wien 1909,
S. 32.

7 Verbandsblatt: Organ der Brauereiarbeiter, FaBbinder und verwandter Berufe Osterreichs. Wien
1913, Nr. 4, 5. 2.
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der Arbeit zuriickgekehrt. Es ist zweifelsohne ein gewisses fachliches Wissen notig,
um den Brauvorgang mit all den chemischen und technischen Ablaufen zu erfassen.
Dieses Wissen hebt den Brauereiarbeiter von seiner landlichen Vergangenheit ab.
Zudem besitzt das Innviertel kaum eine vergleichbare Arbeiterschicht, kaum indu-
striell-technisierte Betriebe, mit welchen man wissensmiBig konkurrieren und ein
klassenspezifisch gemeinsames Verhalten entwickeln konnte. Das handwerklich
hierarchische Denken ist bis heute in den Brauereien erhalten geblieben, ja wurde
von brancheneigenen Fachbiichern unter Appell an die gute Handwerkszeit noch
vor wenigen Jahrzehnten empfohlen.'®

Die meisten organisierten Brauer gab es in der Zipfer und der Linzer Poscha-
cher-Brauerei. Als ein Streik in der Rieder Genossenschaftsbrauerei im Jahre 1910
nur mit teilweisem Erfolg und mit dem Austritt der meisten Brauereiarbeiter aus der
Organisation tiber Aufforderung des Unternehmens beendet werden muflte, wurde
den politischen Aktivititen und beginnenden Hoffnungen im Innviertel ein Riick-
schlag versetzt. Bei nachfolgenden Lohnforderungen schickte der Gewerkschafts-
verband nur die Linzer Poschacher-Brauerei ins Gefecht und hatte damit erst nach
dem Ersten Weltkrieg die ersten Erfolge zu verzeichnen.

Bekannt ist, daR auch mehrere politische Kampfer der Februarrevolte 1934
Arbeiter der Linzer Brauerei waren. Die Sozialdemokraten Bulgari, Schwingham-
mer und Gschwandtner wurden nach den Linzer Kimpfen zum Tode verurteilt.

Wenn man Einblick in das Leben der Brauereiarbeiter gewinnt, Wohnsitua-
tion, Verpflegung und Freizeitmoglichkeiten in ihrer Entwicklungsgeschichte
betrachtet, kann die abgekapselte politische Situation im Innviertel besser verstan-
den werden. In Gesprachen fiel auf, daB die Daten, die die Brauerei zum Beispiel bei
technischen Neuerungen betreffen, eingepragt sind. Hingegen auf die Frage, in wel-
chem Jahr die eigene Hochzeit stattfand, fand sich keine so schnelle Antwort!

Wer durch das abseits der 6sterreichischen Hauptverkehrsadern gelegene
Innviertel von Brauerei zu Brauerei fahrt, erkennt in vieler Hinsicht eine entwick-
lungsgeschichtliche Reliktstellung, aus der die meisten Betriebe erst in den letzten
Jahren unsanft geweckt worden waren.

5. Wohnen

+Da Wog durdé d'Sudhaustiir
geht zo mein Nachtquartier.”
(aus Hans Schatzdorfer: Da Kellabrau-Bierteufo)

Je weiter man Richtung Salzach ins obere Innviertel kommt, umso linger hat
sich das Wohnen beim Brauherrn bis nach dem Zweiten Weltkrieg erhalten. Der
Verband der Brauereiarbeiter in Wien hatte schon im ersten Memorandum 1871 um
eine Abschaffung der Schlafstellen in Brauereien gekampft. Im Innviertel ist diese
Wohnform noch neunzig Jahre danach belegt! Erst in den letzten Jahrzehnten gingen

' Karl Lense, Katechismus der Brauereipraxis. Miinchen 1940.
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im Innviertel Prozesse vor sich, die fiir den Zerfall der stadtischen Handwerkswelt
im 19. Jahrhundert typisch waren: die Ablésung des Wohnens beim Meister, das
Emporschnellen der EheschlieBungen, die Mobilitt, Fluktuation und der Bruch der
Integration in ,das ganze Haus"."

Die Gewerbeinspektoren fiir Oberosterreich berichten aus dem Jahre 1885:
VerhiltnismiBig gut untergebracht sind die Hilfsarbeiter in solchen Unternehmun-
gen, in welchen sie bei ihrem Dienstgeber in vollstandiger Verpflegung sind. Derar-
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tige Verhiltnisse bestehen grofitenteils in Miihlen und Brauereien. In diesen Indu-
striezweigen stehen fast durchgehends den Arbeitern sogenannte Burschenzimmer
zur Verfiigung und sind dies meistentheils groBe Raumlichkeiten, in welchen 15 bis
20 m* Raum auf die Person entfallen.” Hei3t der Wohnraum der Brauereiarbeiter im
Plan von Aurolzmiinster aus dem Jahre 1870 noch ,Briustiibl”, so ist er auf dem Plan
der Brauerei Ach an der Salzach 1913 in der gewandelten Bezeichnung als ,Bur-
schenzimmer” eingetragen. Die alteste schriftliche Beschreibung der Einrichtung
eines Braustiibls im Innviertel stammt aus dem herrschaftlichen Brauhaus Aurolz-
miinster aus dem Jahre 1791;:

,3 Bettstidten, mit 3 schlechten Lieg- u. Duketbetten, 3 Pélstern, und
3 Strohsiken. 1 alter Kasten, 2 Hengtischl, 5 eisene Leichter.”

In dem zitierten Auszug aus Hans Schatzdorfers Gedicht ist die Position
eines Rieder Burschenzimmers neben dem Sudhaus angegeben. Die Gewerbein-
spektoren von 1886 und 1898 berichten wiederholt von der schlechten Luft in Braue-
reien, wo die Wohnraume direkt neben den Arbeitsriumen gelegen waren. Die
Genossenschaftsbrauerei besitzt als einzige noch heute ein Burschenzimmer. Brauer,
die eine weite Anfahrt zur Arbeit haben, beniitzen es heute noch, wenn in der Frith
bald mit dem Sieden angefangen wird. Es stehen vier Betten darin mit Tuchenten
und karierten Beziigen in den Farben Blau-Wei und Rot-Weif. Schlaf- und
Efraume waren bereits andernorts getrennt gehalten, und auch in Ried finden wir
eine Art Wohnkiiche im Vorraum des Schlafzimmers. Dort befinden sich ein Radio,
eine Kochstelle, Abstellraum, Efplatz und eine Waschgelegenheit. In Brauereien
wurde immer auf eine gewisse Reinlichkeit und Pflege der Zimmer Wert gelegt. Da
die Ausstattung der Burschenzimmer Brauereieigentum war, wurde die Bettwische
von der Brauerei gewaschen, und die Zimmer wurden regelmaBig gereinigt.

Die Arbeiter mufSten sich bisher iiberall mit niedrigen Lohnkosten und der
unentgeltlich zur Verfiigung gestellten Unterkunft und Verpflegung zufrieden
geben. Das band sie nicht nur raumlich eng an die Brauherrnfamilie, sondern
machte ihre ganze Lebensweise vom Unternehmer abhingig.

,In allen Betrieben wurde die Zahl der Arbeiter, die ihre Bettstelle beniitzten,
von Jahr zu Jahr geringer. Der Unternehmer hatte an den Betriebswohnungen kein
Interesse mehr, weil er durch die vertragsmiBig geregelte Arbeitszeit den Arbeiter
nicht mehr zu jeder beliebigen Stunde zur Arbeit anhalten konnte”, war im Ver-
bandsblatt im Jahre 1912 zu lesen.

Der Aufenthaltsraum in groReren Brauereien wurde bis zum Zweiten Welt-
krieg ,Schalanda” genannt. Durch den von der nationalsozialistischen Fithrung ein-
gefithrten Ausdruck ,Gefolgschaft’ verwandelte sich der Schalanda in einen
.Gefolgschaftsraum”. Heute besitzt jede der Mittelbrauereien einen Gefolgschafts-
raum, wo man sich zur Mittagspause aufhilt, Festlichkeiten abhilt und Besichti-
gungsgruppen bewirtet. Der Gefolgschaftsraum ist ein Relikt aus der Zeit des
gemeinschaftlichen Wohnens in Brauereien. Das Braustiibl, in dem die Brauereiar-
beiter schliefen, ist heute in der urspriinglichen Bedeutung als ehemaliges Burschen-
zimmer unbekannt. Der Name hat sich fiir eine 6ffentliche Gastwirtschaft, die in
Verbindung zu einer Brauerei stand bzw. steht, erhalten.
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6. Arbeitszeit

Im ersten Momorandum des 1871 gegriindeten Verbandes der Brauereiar-
beiter wurde bereits die Forderung nach einem zwélfstiindigen Arbeitstag aufge-
worfen. Im Jahre 1884 stellen die Gewerbeinspektoren im oberdsterreichischen
Raum noch eine 14- bis 16stiindige Arbeitszeit fest: ,In kleinen Landbrauereien mit
unterbrochenem Betriebe wird haufig nur wihrend der Wintermonate und dann
nicht tiglich gesotten, dafiir aber hat das wenige Mann starke Personal alle vorkom-
menden Arbeiten zu besorgen. In kleinen Anlagen dieser Art wird meist um vier
Uhr frith begonnen und der Sud in circa elf bis zwélf Stunden fertiggemacht; um
sechs oder sieben Uhr abends ist dann alle Arbeit beendet und wahrend der Nacht-
zeit nur alle drei Stunden das Umschaufeln des Malzes auf den Tennen zu besorgen,
eine Arbeit, welche wohl selten langer als halbe Stunden in Anspruch nimmt.*

Nach traditioneller ziinftischer Regelung durfte nur zwischen Georgi und
Michaeli gebraut werden. Im Winter ging man als Brauknecht ins Brauhaus, wurde
im Frithjahr entlassen und konnte im Sommer eine andere Tatigkeit annehmen. In
Obernberg am Inn war es zum Beispiel iiblich, im Sommer auf einem Schiff zu
arbeiten. Der Hauptgrund fiir die derart geregelte Sudpause war vor anderen die
fehlende Kiihlung tiber den Sommer hinweg. Mit den im 19. Jahrhundert aufkom-
menden technischen Kiihlmoglichkeiten konnte die Sudzeit immer weiter verlan-
gert werden, und die Sommerpause verkiirzte sich. Im Jahre 1888 wird aus der fort-
schrittlichen Miinchner Spatenbrauerei berichtet, das das ,Sommeraussetzen” erst-
mals ausgefallen war. Heute, wo die Jahreszeiten den Braubetrieb in keiner Weise
beeinflussen, ist es umgekehrt. Da richtet sich die Dauer der Sudzeit nach der Nach-
frage, und die ist im Winter gering.

Die verherrlichten technischen Innovationen des 19. Jahrhunderts brachten
in einem langsamen, von Region zu Region verschiedenen Ubernahmeprozef bis in
die fiinfziger Jahre zu Beginn noch keine Arbeitserleichterung. Konnte das Bier bis-
her ohne jegliche Kiihltechnik mittels Beobachtung der Aufentemperaturen nur
zwischen zwolf Uhr nachts und sechs Uhr frith vom Kiihlstock abgezogen werden,
so benétigte die revolutionire Ammoniakkithimaschine eine standige Wartung!
Diese Maschine, die den Beginn der industriellen Brautechnik symbolisiert, muf3te
bei Betrieb dauernd iiberwacht werden und erhdhte in ihrer mangelhaften Perfek-
tion die Arbeitszeit, Arbeitskraft und Unfallgefahr. Ihr Vorzug war, daR der Kiih-
lungsvorgang der Wiirze zwischen Sudhaus und Garkeller unabhéangig wurde von
den jahreszeitlichen Temperaturen.

Bei der Einhaltung der Arbeitszeit war die Uhr als privates Zeitmefgert erst
sehr spit wichtig geworden. Auf die Frage, wer ihn, als er noch in der Brauerei
gewohnt hatte, zur Nachtarbeit aufweckte, antwortete ein Gewdhrsmann: ,Na, jo,
der Biersiada is keman und hat g'schrien, der war daham, verheirat. Meistens wenn
er aufa keman is (die Stufen zum Burschenzimmer, Anm. d. Verf.), hat er scho
g'schrian. I bin auf, anzog'n und hab scho g'wuft, heut ist's zum Malzeinweichen.”

Wie ein Symbol fiir den industriellen Produktionsablauf und die raumliche
Trennung von Wohn- und Arbeitsraum finden wir die Uhr seit dem 19. Jahrhundert
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in groferen Brauereien vor. Die Uhr wurde zur Richtlinie fiir eine geregelte Arbeits-
zeit, wie sie in einem handgeschriebenen Arbeitsvertrag fiir die Zipfer Brauer vom
26. April 1896 tberliefert ist. Darin wurde ein elfstiindiger Arbeitstag sowie jeden
zweiten Sonntag ein mindestens 24stiindiger freier Tag festgelegt.

Das urspriingliche Zeitsignal des autarken Hauses war die Hausglocke auf
dem Dach. Zum Signal eines industriellen Braubetriebes wurde der Pfiff, der beim
Luftablassen eines Dampfkessels ertént.

7. Festlichkeiten — Freizeit

Wie wurden die wenigen arbeitsfreien Stunden, Festzeiten gleich, im Alltag
eines Brauereiarbeiters genutzt?

Nach miindlichen Berichten salen die Arbeiter abends nach dem Essen,
bevor sie sich ins Burschenzimmer zu Bett begaben, noch entweder im Braugasthof
oder im Braustiibl zusammen. Ein landliches Brauhaus war immer ein beliebter Ort,
wo Reisende abstiegen und wo bei verschiedenen Anldssen Tanzveranstaltungen
abgehalten wurden. Aus dem Rieder Bezirk wird schon aus dem 17 Jahrhundert
berichtet, daf die Brau fiir das ledige Gesinde an Feiertagen den Lumpentanz halten
und dadurch die Jugend die Arbeit versiume.>

Diese ausgelassenen Zusammenkiinfte auch im Brauhaus selbst miissen fiir
die Verwaltung immer ein Problem gewesen sein. Noch in der Braumeisterinstruk-
tion von Aurolzmiinster aus dem Jahre 1881 wird untersagt: , ... die Abgabe von
Gratisbier fiir die das Braustiibl zu geselligen Unterhaltung befindenden fremden
Leute oder Kameraden der Brauerburschen. Solche Unfiige sind nur geeignet die
Brauleute bei ihrer Arbeit und Ruhe zu stéren ... und die Wirte ... zu Klagen ... zu
veranlassen. Diese Zusammenkiinfte im Bréustiibel hielten sich solange, solange
die Brauereiarbeiter ihr alltigliches Leben, also Arbeit und Freizeit, im Brauhaus ver-
brachten. Meine Gewahrspersonen erzahlten von lustigen Treffen mit Knechten aus
der Landwirtschaft zum Kartenspiel und auch von Midchenbesuchen auf den
Burschenzimmern.

Gingen die Brauereiarbeiter gemeinschaftlich auferhalb des Brauhauses
ihrem Freizeitvergniigen nach, besuchten sie meist irgendeine Lokalitit. Dabei kam
es manchmal zu Schlagereien. Vor allem aus Ried sind einige iiberliefert.?’ Rauf-
exzesse gab es im Jahr 1871, auch 1879 zwischen Brauergehilfen und einem Bauern-
sohn** und 1884 zwischen Bauernburschen und den Briuknechten des Brauereibe-
sitzers August Claudi. Letzterer selbst ist dabei laut Angabe in ,Claudis Tagebuch”
in einem Wirtshaus ,von einigen Brauburschen am 20. Jinner 1884 fiirchterlich
durchgehaut worden, 17 Lécher im Kopf."*

0 Ludwig Pasch, Kulturgeschichtliche und volkhafte Wandlungen im Bezirk Ried im Innkreis. Ried
1967.

* Josef Mader, Die Stadt und ihre Kultur. In: Ried im Innkreis, Ried 1976, S. 156-209.

* Rieder Wochenblatt 1871, Nr. 48, S. 382; 1879, Nr. 3.

* Ein Verwandter der Familie des Brauereibesitzers hat dieses Tagebuch angelegt. Es ist unter Nr. B-05
im Rieder Volkskundehaus verwahrt,
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Zumeist ging es bei solchen Raufereien um Selbstdarstellung vor Méadchen,
wie mir Gewihrsleute aus eigenem Erleben erzihlten. Man hatte ja zudem den Brau-
erstolz zu verteidigen.

Auf meine Frage nach Hobbys wurden mir nur kurzzeitliche Freizeitbeschaf-
tigungen genannt, wie Kegeln, EisstockschieBen und Kartenspielen. Es verwundert
nicht, daR das Leben bei gleichzeitigem Arbeiten in einer Innviertler Brauerei kaum
Maglichkeiten fiir die Entfaltung eines komplizierten Hobbys, das Zeit und Stu-
dium benotigte, bot. Hobbys wie Zimmerbalken schnitzen, Bienen ziichten oder
Schi fahren unter den jiingeren Brauereiarbeitern konnten erst nach der Trennung
zwischen Arbeitsplatz und Wohnbereich begonnen werden.

Keine der friiher iiblichen Festbrauche des Jahresablaufes werden heute noch
im Brauhaus abgehalten. Die Privatisierungswelle der letzten Jahrzehnte entfernte
alle Feste wie Ostern, Fronleichnam und Weihnachten aus dem Bereich des Arbeits-
platzes. Den Wechsel in den privaten Wohnbereich begleitete auch die Festtagskul-
tur. Aus Ach an der Salzach wird berichtet: ,(Die Briauburschen) haben bei uns
immer zur Familie gehért. Zu Weihnachten haben sie schon immer ihr Weihnachts-
geld gekriegt, und irgendwas hab ich ihnen alleweil gekauft dazu, aber Feiern hat's
damals noch net so geben. A Hemd dazu oder a Handtuch, oder eine warme Unter-
hos'n fiir den Winter, damals so (Neunzehnhundert)sechzig.”

Die Weihnachtsgeschenke der Brauherrnfamilie an die Brauereiarbeiter
waren vorrangig funktionell. Es wurde Gewand oder Wasche verschenkt. Interes-
sant ist die schichtenweise Einfithrung des Weihnachtsbaumes als Festdekor. In der
Brauherrnfamilie des mittleren Innviertels ist er um die Mitte des 20. Jahrhunderts
bereits fest integriert, dem Brauereiarbeiter bauerlicher Herkunft unbekannt! Das
Weihnachtsfest unterschied sich zudem durch ein besseres Essen vom Alltag im
Brauhaus.

Die Weihnachtsveranstaltungen in Brauereien werden von Jahr zu Jahr weni-
ger. In den ersten Jahren nach der Privatisierung der Festtagskultur mit dem Auszug
der Brauereiarbeiter aus dem Brauhaus sind noch einige aufgezeichnet. Doch diese
wurden ganz im Sinn der Ledigenkultur ohne Frauen gefeiert und verschwanden
schlieBlich ganzlich.

Eine berufsvereinigende Festlichkeit der Bierbrauer spielte sich bis vor kur-
zem noch in der Stadt Schirding zu Fronleichnam ab. Gemaf dem ziinftischen
Handwerkerbrauch nahmen auch die Brauer mit ihrer Fahne, auf der der heilige Flo-
rian dargestellt war, bei der jihrlichen Fronleichnamsprozession teil. Solche Prozes-
sionen sind auch aus Ried und Altheim iiberliefert. In Schirding nahm die Gruppe
der Bierbrauer bis zum Jahre 1929 daran teil. Um die Mitte unseres Jahrhunderts
wurde dieser Brauch fiir eine kurze Zeit wiederbelebt. Noch heute sind zwei der vier
Fronleichnamsaltire bei den zwei Schardinger Brauereien aufgestellt. Die Gruppe
der Bierbrauer zieht nicht mehr als solche mit, und auf meine Frage nach dem Ver-
bleib der Brauerfahne wufte niemand Bescheid.
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8. Verpflegung — Nahrungsgewohnheiten in Brauereien

Die Gewerbeinspektoren fiir den oberdsterreichischen Raum hatten fiir das
Jahr 1883 festgestellt, daf8 das Essen, das die Arbeiter in den Brauereien erhielten,
,regelmafige und kraftige Nahrung” war. Roman Sandgruber setzt das Ende der
Verpflegung im Hause des Handwerksmeisters schon fiir die vierziger Jahre des 19.
Jahrhunderts fest.?

Im Innviertel beginnt die langsame Loslésung erst hundert Jahre spater und
war mit dem Sterben der Kleinbrauereien vor zirka zwanzig Jahren vollstindig
abgeschlossen.

Bis dahin hielten sich dhnliche Nahrungsgewohnheiten, wie sie aus dem
Jahre 1846 schriftlich aus einer Miinchner Brauerei iiberliefert sind: ,Die Kost
bestand morgens in Brot- oder eingekochter Suppe, mittags in Suppe, Voressen
oder Knodel und ¥ T Fleisch mit Gemiise, und abends in Suppe, je 3X wéchentlich
Braten oder % T Fleisch in der Sauce und einmal jedem 2 Leberwiirste, auch taglich
1 Weckerl Brot."** Saure Milch zum Friihstiick und Abendessen gab es aus der Herr-
schaftskiiche St. Martin im Innkreis fiir die Brauereiarbeiter, Kartoffelsuppe mit sau-
rem Rahm eingeriihrt und ein Stiick schwarzes Brot in Gundertshausen. Eine Bier-
suppe gab es in Ach an der Salzach, bestehend aus dunklem Bier mit Ei und Zucker
aufgekocht. Die Milchsuppe ist eine typisch bauerliche Morgennahrung und hat
sich bei den Brauereiarbeitern noch lange gehalten. Gesiif8t war sie selten, doch da
Zucker etwas Wertvolles war, sehr begehrt: , ...samma umigangen (vom Brauhaus)
in die Kuchl und hab ma uns a Milchsupp'n einabracht, da hab ma uns allweil
hiibsch zur Kéchin zuwigmacht, dann hab ma a weng an Zucker einitoan derfn
(Gewahrsmann lacht), na, sonst hitt ma koan kriegt.”

Wo die Brauereiarbeiter morgens Suppe loffelten, galt das nicht unbedingt
fiir die Familie des Brauherrn. Dort wurde schon echter Kaffee getrunken, bevor der
Ersatzkaffee, der ,Blimchenkaffee”, auch das Hauptfriihstiicksgetrank der Innviert-
ler Arbeiter wurde.

Zur Jause: ,Da hast a Stiickl Brot und Speck, meistens Salz und Pfeffer
(bekommen), da samma, wenn'’s schén war, im Sommer hintre drauen gesessen
und im Winter beim Darrofen (neben der Einheize im Eingangsgewdlbe, Anm. d.
Verf.).” Ublich war die Kombination von Brot, Wurst oder Fleisch und das erste Bier,
am Vormittag gegen neun Uhr. Nach dem Wegfall der Jausenverpflegung durch den
Braugasthof und dem Abschaffen der offiziellen Jausenpause in den Brauereien ver-
pflegte man sich selbst und hielt die Jause am Vormittag dennoch aufrecht. Die
Nachmittagsjause ist im Zuge der immer kiirzer werdenden Arbeitszeit schlieflich
entfallen.

Die in jeder Brauerei mit Landwirtschaft im selben Haus bestehende Hierar-
chie zwischen den Landwirtschaftsarbeitern und den Brauereiarbeitern dokumen-
tierte sich bei Tisch. In Aspach hat s Kiicherl das Essen ins Braustiibl hiniibergetra-

* R. Sandgruber, Die Anfange der Konsumgesellschaft, S. 253 f.
** Siehe Sedlmayr (wie Anm. 4), 5. 111.
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gen, die haben sich dort z'sammgesetzt ... und fiir die Landwirtschaft ist der Mitter-
knecht gekommen und hat's in die Moarstub'n getragen. Da gab’s auch immer eine
Eifersucht zwischen Landarbeiter und Brauerei, die (Brauer) haben schon einen
héheren Stand gehabt.” Obwohl die meisten Brauereiarbeiter landlicher Herkunft
waren, sind ihre Tischsitten beim Mittagessen mit dem Berufswandel moderner
geworden: ,In der Landwirtschaft gab es ganz hierarchische Sitten. Da hat zuerst
der Mitterknecht anfangen miissen und dann erst die anderen. Die haben auch noch
aus einer einzigen Schiissel gegessen ... Die Brauer aber nicht, die haben alle eigene
Teller, Loffel, Messer und Gabel beniitzt

Waren in der Stube im Braugasthof alle versammelt, so hatten die beiden
Gruppen getrennte Tische fiir sich. Unterschiede wurden sogar beim Portionieren
gemacht, wie zum Beispiel aus Hohnhart berichtet wird: ,Brauereiarbeiter haben
eine bessere Kost gehabt als die, was in der Landwirtschaft gearbeit’ haben. Zum
Beispiel samma, wenn’s a Mehlspeis gegeben hat, Rohrnudeln, wir sagen a Wuch-
teln, die waren so groR wia a Mauerziag'l, von die hamma drei kriegt, die von der
Landwirtschaft haben zwei kriegt. Die Kost, was der Chef gehabt hat, die haben alla-
weil a mir Brauereiarbeiter gekriegt.”

Interessant sind gewisse nahrungskundliche Kontinuititen innerhalb der
Innviertler Brauereikost im 19. und 20. Jahrhundert. Zum Beispiel die gerithmten
Rohrnudeln, die im 19. Jahrhundert auch in der Herrschaftskiiche St. Martin im
Innkreis gebacken wurden. ,Am Montag, Mittwoch und Freitag gab es zu Mittag
Rohrnudeln mit siifer Milch und Kraut. Dienstag, Donnerstag, Samstag und Sonn-
tag gab es Rindfleisch (/2 Pfund) mit zwei Knédeln und Kraut und zwei Wecken von
Roggenmehl. Zu den Feiertagen (Weihnachten, Neujahr, HI. Drei Kénig, Faschin’,
Ostern, Pfingsten, Martini und Himmelfahrt) und zur Ernte (zwanzig Tage lang) gab
es Zubesserungen von Fleisch, gebackener Mehlspeise und 1 Maf Bier zu Abend."*

In guter Erinnerung im oberen Innviertel sind neben den Nudeln auch Kn6-
del, die nach oder zu einer Suppe serviert wurden: , ... Durcheinanderknodel, das
waren Knddel, wo ein Fleisch drin war, die san in einer Suppe gekocht worden, dazu
ein Salat. An einem Feiertag hat's immer Wuchteln gegeben, Nudeln hat man das bei
uns genannt.”

Die Ablésung der Verpflegung mit Einfithrung des sogenannten Kostgeldes
taucht in einer Miinchner Brauerei bereits im Jahre 1864 auf. Eine Brauereibesitzerin
aus dem unteren Innviertel erzihlte mir, sie habe noch persénlich bis vor wenigen
Jahren fiir alle Brauereiarbeiter gekocht!

In Zipf hat sich meines Erachténs die erste nachweisliche Trennung der Ver-
pflegungskosten vom Lohn vollzogen. In einer Arbeitsordnung fiir die Brauer aus
dem Jahre 1896 werden genaue Preise fiir die in der Brauhaus-Restauration ausgege-
benen Mahlzeiten festgesetzt: Frithstiick 10 xr, Mittagstisch 25 xr, Jause 10 xr und
Abendessen a la carte. Konsumierte ein Arbeiter taglich jede Mahlzeit, so machte die
monatliche Verpflegung allein fiir seine Person vierzig Prozent des Monatsgehalts
eines Zipfer Arbeiters aus!

26 Giehe St. Martin im Innkreis (wie Anm. 8), 5. 12.
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Die Einrichtung einer Werkskantine wird aus der Linzer Brauerei erst um
1940 erwahnt, wo ein warmes Friihstiick vormittags und mittags und nach Arbeits-
schlul warmes, reichhaltiges und bekémmliches Essen verabreicht wurde. Das Mit-
tagessen kostete in etwa 45 Pfennig.”’

Einen Rest der ehemaligen Naturalentlohnung fand ich nur noch in einer
Altheimer Brauerei.

Das Mittagessen im Braugasthof zu erhalten, ohne jedoch in der Brauerei zu
leben, gilt als eine der Ubergangsformen zur vollstandigen Privatisierung von Unter-
kunft und Verpflegung. Uberall war zu beobachten, daR der Auszug aus dem Brau-
haus und der Austritt aus dem Verpflegungszyklus mit der Verehelichung eines
Brauereiarbeiters zusammenhiangen. Oft gab es eine Zeit, in der die Ehefrau das
Essen in die Brauerei brachte, was an einigen Beispielen in Ried und Scharding fiir
die fiinfziger und sechziger Jahre belegbar ist. Heute bringt ein Brauereiarbeiter das
vorgekochte Mittagessen zumeist selbst mit. Es sind leicht zu warmende Speisen
wie Gulasch, Braten und verschiedene Knédelgerichte. Zum Wirmen der Speisen
sind in den Gefolgschaftsraumen Warmbhalteplatten aufgestellt. Eine Werkskiiche
fand ich in keiner Innviertler Brauerei.

Fiir die Einnahme des Mittagessens und eventuell einer Jause sind Arbeits-
pausen notwendig. Doch diese versuchen die Brauereiarbeiter auf eigenen Wunsch
so kurz wie moglich zu halten, um mehr freie Zeit fiir den privaten, familizren
Bereich zur Verfiigung zu haben. Die Brauerei ist ihrer ehemaligen Funktion als
Lebensraum enthoben, nur noch Arbeitsraum wihrend einer immer kiirzer gewor-
denen und arbeitsintensiver genutzten Zeitspanne.

9. Haustrunk - Freibier

In Aurolzmiinster wurde im herrschaftlichen Brauhaus im Jahre 1898 genau
so viel ,Nachbier” wie Marzenbier erzeugt. Nachbier ist ein diinnes Bier, das aus der
ersten Auswaschung der Trebern nach Ablauf der Vorderwiirze gewonnen wird.
Von guter Qualitiat konnte es in Aurolzmiinster nicht gewesen sein, da der Schwund
an dem besseren Marzen- oder Lagerbier sehr hoch im Gegensatz zu den niedrigen
Haustrunkabgaben an Nachbier ausfiel. Der Braumeister rechtfertigte sich fiir die
dreiprozentige Schwendung damit, daR es unvorstellbar sei, den Burschen schlech-
ten Haustrunk zu geben, da der Lohn sowieso so gering sei.®*

Der Haustrunk wurde im Braustiibl konsumiert, wo man sich abends nach
der Arbeit zusammensetzte. Auch wurde fiir die ,Wirtsknechte, Malzbrecher, Mau-
rer etc. sowie andere Handwerksleute bei vorzunehmender Arbeit im Brauhaus® von
Aurolzmiinster 1881 gratis Nachbier ausgeschenkt. Dieser Haustrunk hatte noch
einen weiteren, heute in Vergessenheit geratenen Namen: ,Mutterbier”. In der

*” Franz Lettner, Die Linzer Brauerei in der neuen Zeit. In: Tagespost. Linz 1941, Nr, 19.
* Protokoll vom 4. August 1898 in der Graf von Arco Valleyschen Rentenverwaltung Aurolzmiinster.
Schlofarchiv St. Martin i. I, Bd. 18, Brauhaus.
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Brauerei Aurolzmiinster gab es einen ,Mutterkeller’, in Gundertshausen wurde er
,Mutterbierkeller” genannt. In der Rieder Genossenschaftsbrauerei befand sich die-
ser in einem Kammerl in der Milzerei, wo der ,Mutterbiervater” fiir die Arbeiter den
Haustrunk ausschenkte.

Daf in vergangenen Zeiten bei der Arbeit im Brauhaus Bier in fiir uns heute
Unmengen getrunken wurde, ist kein Brauerlatein, sondern findet iiberall Belege. In
einem handgeschriebenen Arbeitsvertrag aus Zipf aus dem Jahre 1896 wurde als
Haustrunk schriftlich festgelegt: ,Die Brauer haben ein Deputat von 6é Ltr Bier tag-
lich, wahrend der Arbeitszeit von 6 friih bis 10 Abd, und bekommen fiir die Nacht-
arbeit das Bier extra verabreicht” Die heifen Temperaturen beim Milzen und Sie-
den und die korperlich schwere Arbeit machten durstig!

Eine Regelung des Bierdeputats findet sich in der Einfithrung von Biermar-
kerln oder Bierzeichen. ,Die Stiftsbrauerei Reichersberg gab seit jeher sogenannte
Bierzeichen zur Beteiligung der Bierdeputate an die Diener und Arbeiter aus. ... Fiir
die kleineren wurde ein halbes MaR Bier, fiir die groBeren ein Maf Bier abgegeben.
Die Zeichen wurden im Brauhaus bzw. auch im Gasthaus Junger eingelost. Als der
Mangel an Kleingeld immer fiihlbarer wurde, verwendete man diese Mafizeichen
als Notgeld im Wert von zehn oder zwanzig Hellern."*

Da der Bezugsberechtigte sein Deputat nicht an Fremde weiterverkaufen
durfte, so konnte sein Anteil an nicht konsumiertem Bier nur von der eigenen
Brauerei abgegolten werden. Die friiheste Nachricht einer Ablose des unbenutzten
Haustrunks stammt aus dem Linzer Stadtbrauhaus aus der Mitte des 18. Jahrhun-
derts. In Innviertler Kleinbrauereien scheint ein solches Bestreben bis zur Mitte
unseres Jahrhunderts nicht auf. Ein Leben in der Brauerei bei freier Kost und Logis
schlof die Verpflegung durch Bier selbstverstandlich ein.

Heute hat sich das Bierdeputat ginzlich von der Konsumation im Brauhaus
oder Braugasthof gelost. Es steht jedem Mitarbeiter einer Brauerei ein Bierdeputat in
einer festgesetzten Menge zu, das er zu einem giinstigen Preis beziehen und mit
nach Hause nehmen darf. Dadurch, da die ehemals so schwere handische Arbeit in
eine leichtere korperliche Arbeit mit Hilfe von Maschinen und Computern umge-
wandelt worden ist, ging der Bierkonsum im Betrieb erheblich zuriick.

10. Kleidung

Fiir ihre Kleidung muBten die Innviertler Brauereiarbeiter bis zur Einfiihrung
des einheitlichen Werksanzuges im Braubetrieb der mittelgroBen Unternehmen
selbst aufkommen. Zu Weihnachten verschenkte die Familie des Brauherrn vieler-
orts Kleidungsstiicke. Das Arbeitsgewand bestand zumeist aus einem hellen Hemd
und dariiber: ,A weng a Westl hab ma schon ang’habt, oder a Schaiki, sag'n wir, a
Jacket, a altes Sonntagsgewand, a weng a festes, ist besser g'wen als a Pullover, aus
dem Schaiki bist leichter rausg'schlofn, berichtet ein Brauereiarbeiter. Dariiber

29 Wilhelm Gregor Schauber, Das Stift Reichersberg vom Ersten bis zum Zweiten Weltkrieg. Diss. Graz
1978, S. 34.
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stiilpte man zum Schutz bei der nassen Arbeit einen sogenannten ,Schermbauki”,
einen Lederschurz.*

Der alte Ausdruck ,Schermbauki” ist heute kaum noch jemandem aus dem
Brauermilieu geldufig. Er verschwand im Zuge der Materialanderung von Leder zu
Gummi.

Seit den fiinfziger Jahren tragen die meisten Brauereiarbeiter ein einheitli-
ches Arbeitsgewand. Die Farben des Arbeitsgewandes variieren nicht nur von
Brauerei zu Brauerei, sie dokumentieren auch Hierarchien innerhalb einer Brauerei.
Die Facharbeiter wie die Biersieder oder der Kellermeister und auch der Braumeister
sind in Weif gekleidet, wohingegen Hilfsarbeiter oder Lkw-Fahrer in einem blauen
oder griinen Arbeitsgewand stecken.

Es gab eine traditionelle Kopfbedeckung unter den Brauern: die Brauer-
kappe, eine schwarze, flache, zylindrische Hutform mit Schild. Sie kann als standes-
gemifle Kopfbedeckung eines Innviertler Brauers auf eine lange Tradition verwei-
sen. Auf erhaltenen Portrats oder alten Fotografien zum Beispiel des Brauherrn Tra-
ger aus Ried ist sie das standesgemiafe Attribut. Heute tragen nur die Brauer der
Brauerei Zipf noch Brauerkappen. Sie gehdren auch zur Uniform der Zipfer Musik-
kapelle, was die folkloristische Wandlung dieses Kleidungsstiickes zum reinen
Dekorationsobjekt belegt.

In den fiinfziger Jahren kam es auch zu einer Materialveranderung im
Schuhwerk. Bis dahin war einzig die Verwendung von Holz und Leder fiir die
Arbeitsschuhe iiblich. Aus der Gundertshausener Brauerei sind hohe Lederschuhe
zum Schniiren als Vorlaufer der Gummistiefel bekannt. Varianten zur Schonung der
Ledersohle sind aus Ried und Scharding tiberliefert: ,Frither hat man sich von alte
Schuh die Sohl'n weggeben und hat sich anstatt der Sohl'n vom Holzschuhmacher
a Holz machen und aufinageln lassen.”

Um beim Abfiillen von Bier in
Flaschen nicht von auf dem Bo-
den liegenden Scherben verletzt
zu werden, trugen die Arbeite-
rinnen solche hohen Schuhe.
Brauereimuseum Liesing. Foto:
Franz Michalek, Stadtmusenum
Linz-Nordico

30 Schermbauki: Scherm bedeutet Schutz (s. J. Schmeller, Bd. 2, Spalte 468), Bauki deminutiv zu Balg,
vgl. Lautungen unter Palg (Wérterbuch der bairischen Mundarten in Osterreich, Bd. 2, Spalte 114 fF
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Schuhe mit Holzsohlen isolieren besser gegen Kélte und schiitzen vor Verlet-
zungen. Zum Beispiel trugen die Frauen beim Abfiillen der Bierflaschen solche
Lederschuhe mit extrem hohen Holzsohlen. Zum Abtreten der Malzkeime mufte
ein festes, gegen Hitze isolierendes Schuhwerk getragen werden. Bei der heutigen
Arbeit im Brauhaus ist der Schutz gegen Nisse ausschlaggebend, und damit sind
die Stiefel aus Gummi wichtiger geworden.

Gegen Kilte und Nisse gab es ein allgemein verbreitetes und heute in der
Erinnerung belachtes Hilfsmittel im Schuhwerk, die ,Fuaffetzn”: ,Man hat friiher
von alte Kleider so Eck'n obag’schnitt'n, hat sich am Spitz einig'stellt, der erste Lap-
pen uma, die seitlichen zwa hinein und die anderen hinten bei der Fersen aufi. So ist
ma in die StiefIn einig’schlof'n. Oder in d" Holzschuhpummerl, hab ma g'sagt. Das
war a Lederstiaf’] auf an Holzschuh ... Mit die FuaRfetzn hat ma sich die Sock’n da-
spart. Wenns recht ausg'leiert war'n, hat ma sich wieder a Kleidungsstiick g'sucht, a
starkes oder a diinners, je nachdem”

11. Hygiene

Im Zusammenhang mit den Fuaffetzn steht eine bauliche Einrichtung, die
aus Ried iiberliefert ist: ,SchweiBpacklkammerl hat ma g'sagt - a jeder hat
g'schwitzt als wia, und da hat ma die Holzschuhpummerl und die Sock’n und die
FuaRfetzn ... da war a Stang drinnen, da hat ma die nassen Sachen aufg’hdngt zum
Trocknen. In der Fruah bist aufigangen, hast dich anzog'n, und dahingangen ist’s.
... Das Schweifpacklkammerl is glei neben dem Sudhaus drinnen.”*" In jeder Braue-
rei gab es einen eigenen Raum zum Trocknen des nassen Gewandes oder zum
Abstellen des Schuhwerks. Die Lage orientierte sich an den Warmequellen.

Die Kleidung wurde normalerweise jede Woche gewechselt. Da die Innviert-
ler Brauereiarbeiter zumeist aus Familien in der niheren Umgebung der Brauerei
kamen, verbrachten sie ihre Wochenenden zu Hause, wo die Wiasche von der Mutter
gereinigt wurde. Die ,Woch'npocka“, das Arbeitsgewand fiir eine Woche, bestand
aus Hemd, Hose und spater dem Blauzeug,.

Die sanitiren Einrichtungen im Brauhaus waren iiberall sehr diirftig, Die
Reinigungsmaéglichkeit war nicht im Wohnbereich anzutreffen, sondern im Arbeits-
bereich. Das ,Waschwihnl’, das die sanitire Einrichtung im Aurolzmiinsterer Brau-
haus im Jahre 1791 bildete, hielt sich sehr lange. Es bildete die einzige Waschgelegen-
heit und war im Sudhaus, wo warmes Wasser zu Sudzeiten verfiigbar war, aufge-
stellt. Auch der Standort einer Dusche, die, wenn iiberhaupt, nach dem Zweiten
Weltkrieg eingebaut wurde, befand sich im Sudhaus. Zum Bereich der Hygiene
gehort die Frage nach einer Toilette. In der Beschreibung der Schlagerei im Gun-
dertshausener Brauhaus anno 1886 wird erwihnt, daf einer der im Burschenzimmer
Schlafenden ,zur Verrichtung seiner Nothdurft in den Hof” sich begeben hatte.*

3 Schweifpackl: Swaisbackl steht verichtlich fiir die FiiRe in Oberdsterreich; wird im Woérterbuch der
bairischen Mundarten in Osterreich, Bd. 2, Spalte 55, als derbes, umgangssprachliches Wort, herge-
leitet von pack bzw. (Schweif-)packlein, bezeichnet.

32 Rieder Wochenblatt 1866, 1. Jg., Nr. 11.
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Uberall war die Toilette im Freien gelegen. Das ist im Plan von Aurolzmiin-
ster aus dem Jahre 1807 belegt, und das beweist das vollstindige Fehlen eines Aborts
im Brauhausplan von Ach an der Salzach aus dem Jahre 1913. Zusammenfassend
128t sich sagen, daf, je kleiner eine Innviertler Brauerei war, umso schlechter war es

zumindest um die hygienischen Einrichtungen, mit denen die Arbeiter bis in die
Mitte unseres Jahrhunderts am Arbeitsplatz leben muflten, bestellt.

12. Krankheit

Den Berichten der Gewerbeinspektoren ist die Schilderung aus dem Auf-
sichtsbezirk Oberosterreich von 1885 entnommen: ,Auch in Bierbrauereien sind
einzelne Verrichtungen sehr beschwerlich und bedingen einen kraftigen Gesund-
heitszustand des Hilfsarbeiters. Das Kellerpersonale ist durch das fortgesetzte Ver-
weilen auf feuchten Fussboden friihzeitig auftretenden Fusskrankheiten ausgesetzt,
und die Darrer leiden dadurch, dass die Arbeit des Malzumwendens bei einer Tem-
peratur von 60-70 °R. erfolgt, wodurch die Leute beim Austreten aus der Horde
einer starken Auskiithlung unvermeidlich ausgesetzt sind und infolge dessen oft im
kraftigsten Mannesalter durch Gelenksrheumatismus und Gicht zu ihrer Beschafti-
gung untauglich gemacht werden. Fiirsorgliche Brauherren geben diesen Arbeitern
Schafwollhemden zur Beniitzung und sorgen fir gedeckte, gegen Zugluft
geschiitzte Verbindungsgiange zwischen Darren und Burschenzimmer.”

Eine Losungsmaglichkeit, korperliche Schadigungen in Brauereien geringer
zu halten, wurde hier angefiihrt, doch anderte dies nichts an den Temperatur-
schwankungen, die die Arbeit im Brauhaus begleiteten. In einem Aufruf des Brauer-
und FaBbinderverbandes 1895 wird gar die Klage laut, da8 die Brauer im Alter zwi-
schen 30 und 35 Jahren immer seltener werden!

In Ried hatte der seit 1869 bestehende Krankenverein seine einzige Innviert-
ler Filiale. In die dortigen Zustinde auf dem Gebiet der Unfall- und Krankenversi-
cherung kann wieder nur ein lokaler Gewerbeinspektor Einblick geben: ,In kleinen
Landbrauereien Oberosterreichs herrscht vielfach ein so giinstiges Verhaltniss zwi-
schen Arbeitgeber und Hilfsarbeiter, dass es von Seite des Herrn als selbstverstind-
lich betrachtet wird, einen Gehilfen wihrend der ganzen Dauer seiner Krankheit,
mindestens aber fiir die ersten Vier Wochen derselben, den gewohnlichen Monats-
lohn voll auszuzahlen.”

Inwieweit dies fiir jede Brauerei im Innviertel Giiltigkeit hatte, kann ich nicht
belegen. Erkrankte Brauereiarbeiter konnten andernfalls vermutlich nur durch wohl-
tatige Vereine verpflegt werden, wie aus Altheim bekannt ist. Dort wurde 1844 ein
,Kranken-Liebes-Verein” gegriindet, Griindungsmitglied war - bezeichnenderweise
~ ein Brauherr des Marktes.

Vorbildlich fiir Oberosterreich auf dem Gebiet der Kranken- und Unfallbe-
treuung war die Brauerei Zipf. 1886 wurde dort bereits ein Krankenkassen- und
Unterstiitzungsfonds fiir Notfille und Altersversorgung gegriindet. Die Brauereibe-
schaftigten wurden durch Mitgliedsbeitrage in die Finanzierung einbezogen, zusitz-
lich gab das Unternehmen Mittel dazu. Ein Betriebskrankenhaus mit einem Arzt
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wurde bis nach dem Ersten Weltkrieg aufrechterhalten, bis 1966 in eine permanente
Ambulanz umgewandelt, und heute kommt dreimal wochentlich ein Arzt auf das
Betriebsgeldnde.

Seit 1912 existiert in Zipf ein Versorgungsheim fiir ,pensionierte” Brauerei-
beschiftigte. Es blieb bis 1942 als private Stiftung bestehen.

Als haufigste Krankheiten auch bei Innviertler Brauereiarbeitern werden
Rheumatismus und Gicht angefiihrt. Viele Betroffene nehmen diese als Nebener-
scheinungen ihrer Arbeit wie selbstverstandlich in Kauf.

13. Verehelichung — Austritt aus dem Lebensraum Brauerei

Wer sich bis ins frithe 20. Jahrhundert in den sicheren Dienst einer Brauerei
stellte, opferte dafiir einige personliche Freiheiten. So war es den Brauknechten des
Salzburger Hofbrauhauses nach einer offiziellen Bestimmung nicht gestattet, zu hei-
raten. Hohergestellte im Brauhaus durften um einen Heiratskonsens ansuchen, zum
Beispiel der Braumeister, Hofbinder, der Malzmeister, der Oberknecht und der
Brechmiiller, jedoch kein einfacher Brauknecht.

Zu solchen Bestimmungen paft das Ansuchen eines Braumeisters zur Ver-
ehelichung mit einer Aspacherin, was der Aspacher Gemeindeausschuf8 bewilligen
mufte.**

Helmut Konrad schreibt: ,In den Handwerks- und Gewerbebetrieben, die
noch nicht industriellen Charakter hatten, war der unverheiratete Arbeiter eine typi-
sche Erscheinung, die etwa dem Gesinde entsprach, das die vorindustrielle Familie
erganzte. ... So beschaftigten etwa die meisten Brauereien Oberosterreichs aus-
schlieBlich unverheiratete Arbeiter, ein Umstand, der streng eingehalten und vom
Gewerbeinspektor noch im Jahre 1887 heftig kritisiert wurde.”

In dem untersuchten Gebiet kann das Ledigentum bis in die Mitte des 20.
Jahrhunderts verfolgt werden. Nach dieser Zeit sind die meisten Eheschliefungen zu
verzeichnen, was gleichzeitig den Austritt aus dem Leben im Brauhaus zur Folge
hatte.

In den meisten Fillen stammte die Ehefrau auch aus bauerlichem Milieu,
man kannte sich bereits von Jugend auf, oft lagen die elterlichen Hofe unweit von-
einander entfernt. Bei den bisherigen langen Arbeitszeiten und dem Alltag, den man
die ganze Woche iiber im Brauhaus verbrachte, hatten sich wenige Moglichkeiten
zum spiteren Kontakt mit Frauen ergeben.

Die zweite Variante des Kennenlernens der zukiinftigen Ehefrau ergab sich
innerhalb der Belegschaft des ganzen Hauses, zu dem Brauhaus, Landwirtschaft und
Braugasthof gehorten. Ideal war dabei, daf beide nach der Hochzeit ihre Arbeits-
platze behalten konnten, der Mann in der Brauerei, die Frau im Braugasthof oder bei
der ,Herrschaft’, also im Dienst der Brauherrnfamilie verblieb.

3 Rieder Wochenblatt 1866, 1. ]g., Nr. 26.
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14. Frauenarbeit in Innviertler Brauereien

Bis zur Einfithrung der Flaschenproduktion war die Aufraumfrau das ein-
zige weibliche Wesen, das sich zum Reinigen des Burschenzimmers kurzzeitig im
Brauhaus aufhielt. Laut einem statistischen Bericht der oberdsterreichischen Han-
dels- und Gewerbekammer waren in den siebziger Jahren des 19. Jahrhunderts in
den oberosterreichischen Brauereien ,1262 Manner, 20 Weiber und 9 jugendliche
Hilfsarbeiter” beschaftigt.

Auf die Frage, ob Frauen im Betrieb mitarbeiteten, bekam ich tiberall ahnli-
che Antworten wie von folgendem Gewahrsmann: ,Z'erst net, dann haben wir wel-
che gehabt zum Flascheneinklaub'n, schaun, ob eine kaputt ist, beim Flaschenfiiller
oder Kapselnnachfiill'n und mit der ganzen Waschanlage halt. Nein, net weils ein
Mann nicht machen wollte, aber Frauen waren billiger. Da haben die Ménner fufzig
Schilling Stundenlohn gehabt, da haben die Frauen dreifig gehabt. Und die waren
zwei-, dreimal die Woch'n da. Das waren Hausfrauen, die haben sich was dazuver-
dient.” In einer Rieder Brauerei erhielt ich eine dhnliche Aussage, die das Eintreten
weiblicher Arbeitskrafte in die Flaschenhalle mit der Kriegszeit in Zusammenhang
brachte. Meines Erachtens hat man aus Griinden der Tradition und des mannlichen
Berufsstolzes Frauen nicht als Brauer arbeiten lassen. Obwohl es mancherorts weib-
liche Braumeister gibt, blieben alle hoheren Posten in Brauereien des Innviertels bis
heute ausschliellich von Minnern besetzt.

Die Moglichkeit der Frauenarbeit war in den kleinen Familienbetrieben gar
nicht so schnell erkannt und genutzt worden. Es finden sich jedoch Hinweise auf die
Beschiftigung von Kindern bzw. Jugendlichen und zwar aus der Familie des Brau-
herrn selbst! Ein Brauereibesitzerehepaar erinnert sich: ,Als Kind, wo ich mithelfen
mufte, das war beim Flaschenfiillen, da haben wir die Flaschen hinaufstecken miis-
sen, da war ich zehn, elf Jahre alt.”

Man kann feststellen, dal Frauen einerseits billigere Arbeitskrifte fiir eine
Brauerei darstellten, andererseits durch die technischen Verianderungen wie die Fla-
schenbierproduktion eine eigenstindige Verdienstmoglichkeit fiir Frauen in einem
Brauhaus entstand.

(Fortsetzung folgt)
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